Змеиногорский районный Совет депутатов

Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

 29.06.2021                                                       № 50                                              г. Змеиногорск   
Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края до 2035 года 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае», пунктом 4 части 1 статьи 25 Устава муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемую Стратегию социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края  до 2035 года».
2. Направить прилагаемую Стратегию социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края  до 2035 года», утвержденную настоящим решением, главе Змеиногорского района Е.В.Фролову на подписание и опубликовать в установленном порядке.
3. Настоящее решение вступают в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Змеиногорского районного Совета депутатов Алтайского края по вопросам экономики, бюджета, налоговой и кредитной политики.

Председатель  Змеиногорского районного 

Совета депутатов Алтайского края                                                                    П.Н.Остапченко

УТВЕРЖДЕНА
решением районного Совета депутатов

от ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​29.06.2021 № 50
СТРАТЕГИЯ
социально-экономического развития муниципального образования

 Змеиногорский  район Алтайского края  до 2035 года
Введение

Стратегия экономического и социального развития Змеиногорского района на период до 2035 года (далее – Стратегия-2035) является базой муниципальной системы стратегического планирования. Она определяет цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования Змеиногорский район на долгосрочный период.
          Стратегия -2035 разработана в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 3 апреля 2015 г. № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае»,  посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации,  Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.,  от 7 мая 2018 г.,  Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

решением Змеиногорского районного Совета депутатов Алтайского края от 23.06.2016 года №37 и других документах и нормативных правовых актах, имеющих значение для установления основных положений Стратегии района.

С 2008 года развитие района осуществлялась в рамках Концепции социально-экономического развития муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края до 2025 (утверждена решением Змеиногорского районного Совета депутатов от  28.08.2009   № 74) (далее – Концепция – 2025). В 2012 году с появлением новых подходов к государственному управлению, бюджетированием, ориентированным на результат, сочетанием стратегического и территориального планирования, концепция была актуализирована (решение Змеиногорского районного Совета депутатов от  20.12.2012   № 84). 

Концепция - 2025 предполагала развитие Змеиногорского района в соответствии с инновационным сценарием, ориентированным на благоприятные макроэкономические и геополитические условия развития. Однако период реализации концепции стал временем серьёзных внешнеполитических и экономических вызовов как для страны в целом, так и для муниципального образования, что оказало влияние на динамику социально-экономического развития района. Многие инструменты и механизмы реализации концепции были переформатированы, со сменой внешнеэкономической ситуации муниципального развития, что стало предпосылкой для обновления базового документа системы стратегического планирования района. Накопленный опыт и достигнутые результаты  социально-экономического развития района учтены при разработке Стратегии - 2035.
I. Оценка сложившихся тенденций социально – экономического развития Змеиногорского района Алтайского края за 2009 – 2019 годы.

На основе результатов стратегического анализа и оценки социально-экономического развития Змеиногорского района за 2009-2019 годы выявлены конкурентные преимущества, ограничивающие факторы, перспективные возможности и ключевые угрозы для развития Змеиногорского района на долгосрочную перспективу.
                           1.1  Анализ социально-экономического развития

1.1.1. Краткая характеристика Змеиногорского  района
Змеиногорский район, с центром в г. Змеиногорске, организован в 1925 г. и расположен в южной части Алтайского края. Смежными районами являются: с севера - Поспелихинский, Курьинский, с запада - Рубцовский, с юга – Локтевский и Третьяковский, с востока Чарышский район и Республика Казахстан. Общая протяженность границ 372 км. Расстояние от центра района до краевого центра г. Барнаул – 366 км, до ближайшей железнодорожной станции Третьяково – 52 км. Удаленность района от ж/д магистралей и краевого центра отрицательно сказывается на экономическом положении района.

На территории района находится 8 поселений, 25 населенных пунктов, наиболее крупными из которых являются – г. Змеиногорск, села: Барановка, Карамышево, Саввушка, Таловка.
Территория района составляет 2,8 тыс. кв. км. Район располагает значительными земельными ресурсами: земли сельхоз назначения – 152,2 тыс.га; земли промышленности -1,051 тыс.га; земли особо охраняемых территорий о объектов- 33,2 тыс.га; земли лесного фонда- 8,065 тыс.га. 

По характеру территории район разделяется на восточную и западную части. Восточная возвышенная, гористая, состоящая из отрогов Колыванского хребта. Отдельные вершины, которого превышают отметку 800 м. Вдоль границы с Чарышским районом находится Тигирекский хребет с отметкой 1596 м. Здесь же расположен Тигирекский заповедник уникальный по природным ресурсам. Западная часть – равнинная.

В северо-восточной части района расположено Колыванское озеро, площадью 469 га, глубина 3-4 м, вода в озере пресная. Район расположен в степной, лесостепной зона и зоне лесов. Степная зона представляет предгорный вариант степей Западной Сибирской равнины. Она расположена и изменена посадками лесных культур (насаждения снегозадержания). Видовой состав степей насчитывает 623 вида растений, из них наиболее распространенными являются семейства злаковых, из которых преобладает тимофеевка и типчак. Из бобовых распространены люцерна желтая, клевер красный, эспарцет сибирский. Там, где степная зона соприкасается с лесом, происходит взаимный обмен видами растительности. Лесостепь составляет 31%.

Леса представлены главным образом смешанными насаждениями и черновой тайгой. Преобладающие породы пихта - 40,7%, осина - 16,8%, кустарники - 15,3%, береза – 8,6%, сосна -6,4%. Животный мир представлен 63 видами млекопитающих из них 25 видов грызунов, 15 видов хищных животных и 3 вида копытных.

На территории Змеиногорского района находятся 74 памятника археологии федерального значения: единичные курганы, курганные группы, местонахождения стоянок каменоломен, которые датируются периодами от каменного века до раннего железного века.

История Змеиногорского района неразрывно связана с добычей полезных ископаемых. В настоящее время на территории района известны и состоят на государственном балансе следующие месторождения полиметаллических руд: «Майское» месторождение с запасами руды около 3 млн. тонн, находится в легкодоступной части района. «Среднее» месторождение с запасами 2,8 млн. тонн руды, «Зареченское» месторождение с запасами 1,4 млн. тонн руды в комплексе с полиметаллами содержит высокое содержание золота, серебра и барита. Рудник восстановлен, и его эксплуатация началась с августа 2007 года. «Корболихинское» месторождение является одним из крупных по запасам 26,2 млн. тонн и ценным по содержанию полезных компонентов. Памятниками природы Алтайского края являются «Ревневское» месторождение яшмы, «Черепановское», Гальцовский рудник (шахта). Их общие запасы яшмы составляют более 30 тыс. тонн. В настоящее время она используется для декоративных изделий на Колыванском камнерезном заводе. Широко известны за пределами Алтайского края «Петровский» рудник (штольня), «Белорецкий» рудник, в котором главными полезными компонентами являются вольфрам, бериллий, молибден. Ресурсы площади оценены в 5 млн. тонн руды. Все перечисленное позволяет считать Змеиногорский район по разнообразию и запасам полезных ископаемых уникальной территорией.

Климат района континентальный с жарким летом и холодной зимой. Абсолютный максимум температуры воздуха составляет 39 градусов, а абсолютный минимум – 49 градусов.

Для выращивания сельскохозяйственных культур большое значение имеет дата наступления последних весенних заморозков и первых осенних. Средняя дата последнего заморозка приходится на середину мая, а первого осеннего на конец августа. Данный фактор влияет на сроки проведения агротехнических мероприятий.

        Экологотоксинологическая обстановка в районе благополучная, что позволяет получать экологически чистую сельскохозяйственную продукцию.
Богатые природно-климатические условия, наличие исторических памятников позволяют району в перспективе заниматься развитием туристических услуг.
 1.1.2 Население и трудовые ресурсы, уровень жизни                                                   

За 2009 – 2019 годы демографическая ситуация в районе характеризуется дальнейшим сокращением населения. Численность постоянного населения на 01.01.2019 года сократилась к уровню 2009 года на 3454 человека. Наибольшее сокращение населения произошло в Кузьминском, Барановском, Саввушинском и Октябрьском сельсоветах. Сокращение произошло как вследствие естественной убыли, так и за счет миграционных процессов. Следует отметить, что в районе уменьшается мужское население, так доля мужчин в общей численности населения – 47,5%.
                                                                                                                                          Таблица 1
Демографические показатели района

	Показатели
	Ед. изм.
	Период

Период

	
	
	2009 г
	2014 г
	2015
	2016 г
	2017 г
	2018
	2019

	Численность постоянного населения (на начало года) – всего
	Чел.
	22092
	20143
	19876
	19620
	19321
	18882
	18638

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- моложе трудоспособного возраста
	Чел.
	3742
	4018
	3988
	4061
	4040
	3923
	3900

	- в трудоспособном 

возрасте


	Чел.
	13579
	10776
	10423
	9924
	9489
	9162
	8894

	- старше трудоспособного возраста
	Чел.
	4771
	5349
	5465
	5629
	5792
	5797
	5844

	Численность мужского населения
	Чел.
	10277
	9485
	9366
	9286
	9156
	8955
	8850

	Численность женского населения
	Чел.
	11815
	10658
	10510
	10334
	10165
	9927
	9788

	Число родившихся
	Чел.
	295
	269
	251
	195
	191
	201
	177

	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 чел. населения
	13,4
	13,4
	12,6
	15,2
	9,8
	10,4
	9,4

	Число умерших
	Чел.
	373
	335
	324
	225
	308
	310
	319

	Общий коэффициент смертности
	на 1000 чел. населения
	16,9
	16,6
	16,3
	17,5
	15,8
	16
	16,9

	Естественный прирост (убыль) населения
	Чел.
	-78
	-66
	-72
	-30
	-117
	-109
	-142

	Число прибывших
	Чел.
	680
	690
	826
	708
	716
	477
	697

	Численность выбывших
	Чел.
	625
	891
	941
	751
	831
	801
	811

	Миграционный прирост (убыль) населения
	Чел.
	55
	-201
	-115
	-43
	-115
	-324
	-114


 В последние годы наблюдается тенденция увеличения численности населения старше трудоспособного. В 2009 году доля составляла 21,6% , а в 2019 году – 31,4%. Коэффициент демографической нагрузки вырос и составил  1096 лиц нетрудоспособного  возраста на 1000 человек в трудоспособном возрасте (в 2009 году  составлял – 765).

Подобная демографическая ситуация складывается по ряду причин. Во-первых, многолетнее превышение смертности над рождаемостью. Кроме того, в последние 2 года наблюдается демографический спад, обусловленный вхождением в фертильный возраст населения, рождённого в 1993-1994 гг., когда произошло почти двукратное снижение родившихся. Во-вторых, миграционная убыль населения, в первую очередь трудоспособного. Повышение миграционной активности населения напрямую связано с дефицитом трудовых ресурсов и более высоким уровнем доходов в соседних с нами регионах.
        Ситуация на рынке труда  и занятости за период 2009-2019 годы характеризуется следующими тенденциями. Численность  занятых в экономике снижается. Если в 2009 году   составляла 7213 человек, то в 2019 она уменьшилась до  5791 человека. В экономики района занято 65,1% трудоспособного населения. Доля  занятых в экономике в общей численности трудоспособного населения в течение  десяти лет растет, в 2009 году она составляла  53%. Рост обусловлен снижением численности трудоспособного населения на 35% по сравнению с 2009 годом. Наибольший вклад в обеспечение занятости населения Змеиногорского района вносят предприятия добывающей промышленности. Более 29% от численности занятых в экономике составляют  занятые в добывающей и перерабатывающей промышленности (в 2009- 10%), занятые в сельском хозяйстве 25 %. По сложившемуся уровню безработицы Змеиногорский район с 20 места в 2009 году переместился на 28 место в краевом рейтинге. На рост уровня безработицы влияют как объективные, так и субъективные факторы. На последующие годы в сфере регулирования рынка труда необходимо решать дальнейшее развитие коллективно-договорного регулирования социально-экономических отношений развития потенциала предпринимательской инициативы населения, развитие горнодобывающей промышленности, создание и сохранение рабочих мест.
                                                                                                                                    Таблица 2

Характеристика рынка труда (человек)
	Показатели
	2009 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Численность занятых в экономике  в т.ч. по отраслям:
	7213
	6778
	6726
	6361
	5911
	5813
	5791

	-добывающая промышленность
	323
	1005
	1162
	1242
	1229
	1227
	1243

	-обрабатывающие производства
	407
	257
	247
	202
	113
	169
	141

	-сельское, лесное  хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	903
	1394
	1400
	1373
	1355
	1247
	1209

	-производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	557
	450
	412
	225
	254
	309
	314

	-строительство
	29
	47
	41
	118
	116
	170
	177

	-оптовая и розничная торговля
	272
	808
	755
	393
	501
	460
	438

	-гостиницы и рестораны 
	25
	31
	28
	32
	35
	55
	58


	-транспорт и связь
	268
	252
	230
	198
	233
	125
	175

	- финансовая деятельность
	119
	72
	65
	45
	65
	55
	44

	-образование
	976
	857
	824
	672
	668
	667
	674

	-здравоохранение и предоставление социальных услуг
	645
	474
	445
	381
	339
	331
	365

	Численность официально зарегистрированных безработных на конец года – всего
	599
	361
	324
	290
	292
	274
	270

	Уровень безработицы в % к трудоспособному населению на конец года
	4,4
	3,2
	3,0
	2,78
	2,91
	2,8
	2,8


           Среднемесячная заработная плата в 2019 году  выросла в 3,9 раза по сравнению с 2009 годом. Наиболее высокий уровень заработной платы  наблюдается в отраслях добывающей промышленности, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, государственное управление и обеспечение военной безопасности. Сегодня Змеиногорский район занимает лидирующее положение по размеру и темпам роста среднемесячной заработной платы в крае.

Таблица 3

     Среднемесячная заработная плата, сложившаяся в отраслях экономики   

                                                       Змеиногорского района

	Показатели
	Ед. изм.
	2009 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Среднемесячная заработная плата, в том числе:
	руб.
	9376
	20462
	22223
	25450
	27375
	33220
	36618

	-добывающая промышленность
	руб.
	16673
	34721
	39250
	43232
	45566
	51534
	-

	-обрабатывающие производства
	руб.
	7060
	11778
	13286
	15460
	12786
	14322
	16998

	-сельское хозяйство
	руб.
	5972
	13713
	14501
	15380
	16764
	18683
	22617

	-производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	руб.
	11382
	26134
	27791
	30470
	31963
	32662
	29787

	-строительство
	руб.
	13622
	9054
	13352
	64074
	683023
	72710
	-

	-оптовая и розничная торговля
	руб.
	6273
	14974
	15769
	16946
	19556
	20684
	26444

	-финансовая деятельность
	руб.
	19737
	22190
	21095
	29466
	33503
	34803
	38250

	-транспорт и связь
	руб.
	7933
	17899
	18556
	19832
	17631
	18577
	-

	-образование
	руб.
	6857
	13566
	13504
	13129
	14062
	17685
	19495

	-здравоохранение и предоставление социальных услуг
	руб.
	6889
	16351
	16502
	17813
	19381
	23615
	25718

	-культура, спорта
	руб.
	5991
	11304
	10851
	12358
	14212
	16460
	17353


               Доходы населения определяют его материальное положение, а так же в значительной мере отображают состояние и эффективность экономики и экономических отношений в обществе. За десять последних лет  денежные доходы населения района, рассчитанные исходя из средней заработной платы и численности населения района, увеличились в три раза и составили с 2009г. по 2019 год в расчете на душу населения с 5269,5 руб. до 16116,9 руб. Рост доходов обусловлен ростом заработной платы, пенсий и пособий. Самый большой удельный вес в доходах по-прежнему занимает заработная плата (45%), пенсии и пособия (39%).В повышении уровня жизни работников реального сектора экономики большое значение имеет развитие социального партнерства. Администрация района является участником трехстороннего «Соглашения о социальном партнерстве» между Администрацией, профсоюзами и работодателями Змеиногорского района Алтайского края, где важнейший пункт увеличение заработной платы. В настоящее время указанными сторонами заключено очередное соглашение.

           Позитивным результатом сотрудничества является заключение коллективных договоров и контроль за их выполнением.
                                                    1.1.3 Развитие экономики
   После референдума в 2008 году образовано новое муниципальное образование «Змеиногорский район» путем объединения города Змеиногорска и Змеиногорского района. Это позволило «новой» территории значительно улучшить свои рейтинговые позиции. Если в 2006-2008 годах город Змеиногорск и Змеиногорский район занимали последние места в рейтинге соответственно городов и районов края, то по итогам десятилетней работы объединенный Змеиногорский район по основным показателям социально-экономического развития входит в тридцатку лучших территорий края. 

Промышленность, сельское хозяйство играют существенную роль в экономике муниципального образования, от их развития зависит наполняемость бюджета  и решение многих социальных проблем в районе. Наибольший вклад в объемы производства вносят горнодобывающая и обрабатывающая промышленность. На территории Змеиногорского района работают два предприятия ООО «УГМК-Холдинг»: АО «Сибирь-Полиметаллы», которое ведет разработку Зареченского и Корболихинского месторождений на территории Карамышевского и Черепановского сельсоветов; ООО «Степное», которое ведет разработку Степного месторождения на территории Таловского сельсовета.

Выпуск промышленной продукции осуществляется  малыми предприятиями, а также индивидуальными предпринимателями, занимающиеся производством  лесоматериалов, древесиной топливной, смесей асфальтовых, колбасных и мясных изделий, хлеба и хлебобулочных изделий, масла растительного, и т.д.
Таблица 4 

                             Основные показатели развития промышленности 

	Показатели
	Ед. изм.
	2009 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по фактическим видам экономической деятельности
	Млн.руб.
	1055,4
	1402,7
	2419,5
	2375,5
	2157,3
	1391,3
	1189,4

	Индекс промышленного производства
	% к соответствующему периоду прошлого года 
	125
	131
	109,6
	77,5
	96,8
	74
	68


 По итогам 2019 года объем отгруженной промышленности составил 1189,4 млн.руб. Индекс физического объема промышленной продукции составил 68%.  По объему промышленной продукции на душу населения  в краевом рейтинге район с 11 места в 2009 году переместился на  19 место. С 2018 года наблюдается снижения объемов производства  товаров. Одной из причин является закрытие филиала АО «Третьяковский элеватор» «Змеиногорской мельницы».
 Сельское хозяйство Змеиногорского района, наряду с горнодобывающей промышленностью, является одним из основных направлений экономики. Сельскохозяйственной деятельностью в районе занимаются  10  сельхозпредприятий и 16  крестьянских (фермерских) хозяйств. Основная специализация хозяйств района: производство растениеводческой продукции, в основном зерновых культур, мясомолочное скотоводство.

                                                                                                                                  Таблица 5
                         Основные показатели развития сельского хозяйства

	    Показатели
	2009
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, млн.руб.
	881,9
	1578,1
	1754,3
	1480,8
	1445,1
	1827,8

	Валовой сбор зерна,  тыс.тонн
	94,5
	53,7
	63,2
	68,4
	75,5
	87,3

	Урожайность, всего
	16,9
	9,3
	10,7
	10,8
	14,3
	16,3

16,3



	Валовой сбор подсолнечника, тыс. тонн
	2,1
	5,6
	8,9
	8,7
	5,2
	9,2

	Урожайность, всего
	3,7
	9,4
	15,0
	14,5
	7,1
	11,7



	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств, гол
	10757
	10254
	10871
	10878
	10317
	9209

	в т.ч. в с/х организациях, гол
	5986
	7067
	7304
	6691
	6259
	5572

	Поголовье коров во всех категориях хозяйств, гол
	4753
	4774
	4762
	4830
	4875
	4270

	в т.ч. в с/х организациях
	2470
	2964
	2972
	2932
	2932
	2332

	Надой молока на 1 корову в сельхоз организациях, кг
	3479
	3418
	3502
	3355
	3058
	3328




 Валовой сбор зерна по всем категориям хозяйств в 2019 году составил 87,3 тыс. тонн (в 2018 году – 75,5 тыс.тонн). Наибольший вклад внесли СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова», ООО «Восход», ООО «Октябрьский», на их долю приходится 73% производства зерна от валового сбора по району.
Урожайность в среднем по району по коллективным предприятиям составила 16,3 ц/га (в весе после доработки), в т.ч. по с/х организациям – 16,7 ц/га, по К(Ф)Х и ИП – 11,6 ц/га. 

На 1 января 2020 года в хозяйствах всех категорий района имеется 9209 голов КРС в т. ч. 4270 коров, 2595 свиней. По поголовью крупного рогатого скота район в 2019 году занимает 37 место по краю (в 2009 году 44 место), по коровам 32 место (в 2009 году 45 место).  

За 2019 году произведено молока 16,2 тыс. тонн. По производству молока  район занимает 33 место в крае ( в 2009 году 39 место). По надою на одну фуражную корову по району составил 3328 кг. (47 место в крае).
По итогам финансовой деятельности за 2019 год в целом по сельскохозяйственным предприятиям района получена прибыль 112,9  млн. рублей, рентабельность составила 17,7%.

На поддержку сельского хозяйства района из всех уровней бюджета в 2019 году выделено 23,2 млн. рублей, в том числе 2 гранта на развитие мясного и молочного животноводства на общую сумму 9 млн. рублей.

Продолжается техническое перевооружение сельского хозяйства. В 2019 году объем инвестиций, направленных на приобретение основных средств (включая реконструкцию  животноводческих помещений) составил более  52326 млн.руб. в том числе  сельхозтехника.

Основным источником развития экономики являются инвестиции. Общий объем инвестиций за 2009-2019 годы составил 14222,14 млн. руб. По объему инвестиций в основной капитал на душу населения район занял 1 место в крае в 2019 году (в 2009 году занимал 28 место).  В структуре инвестиций около 80% составляет добывающая промышленность.

    За счет средств федерального, краевого и местного бюджетов  за период 2009-2019 год  завершено строительство поликлиники на 360 посещений в г.Змеиногорске, строительство спортивного комплекса, строительство системы водоснабжения на улицах Уральской, Набережной, Караульной, Чапаева в г. Змеиногорске, станции водоочистки питьевой воды производительностью 900 м3/сут. в с.Барановка. Проведена реконструкция системы водоснабжения в п.Воронеж, системы теплоснабжения в г.Змеиногорске, центральной котельной в с.Барановка. Капитально отремонтированы  здания детских садов детских садов - «Солнышко» с. Барановка, «Улыбка» г. Змеиногорск, «Пчелка»  с.Саввушка, , «Медвежонок» с.Карамышево, «Радуга» г.Змеиногорск, проведен ремонт кровли , замена окон на ПВХ блоки в  детском саду «Огонек» г.Змеиногорск, проведен частичный капитальный ремонт зданий образовательных организаций -МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №3, МБОУ Саввушинской СОШ. Отремонтированы  Дома культуры в с.Таловка, с.Саввушка, с.Барановка, текущий ремонт дома культуры в г.Змеиногорске, капитальный ремонт магистрального водовода в с.Барановка, магистрального водовода в п. Октябрьский.
    Участие на условиях софинансирования в рамках муниципального района позволило  городу Змеиногорску произвести ремонт улицы Ленина и улицы Ползунова, пер.Горный., ул.Л.Толстого, ул.К.Маркса, ул.Ломоносова, переулков от ул.Ленина до ул.Волкова и от ул.Волкова до ул.Крупская.  

 
На развитие дорожной сети в сельской местности тоже были выделены средства. В Черепановском и Карамышевском сельсоветах были капитально отремонтированы улицы. За счет собственных средств отремонтирована ул.Советская в с.Таловка.

  
В 2009 году был построен мост через реку Змеевка на автомобильной трассе Поспелиха-Курья-Третьяково в г. Змеиногорске.

  За счет федеральных и краевых средств завершен ремонт автомобильных дорог Змеиногорск-Карамышево-Октябрьский-Саратовка, протяженностью 4,506 км. (устройство щебеночного покрытия) и строительство искусственного сооружения через суходол на км. 49+980 данной автомобильной дороги. Завершено строительство моста на автомобильной дороге в п.Новохарьковка.

  Завершено устройство искусственного электроосвещение автомобильной дороги регионального значения Поспелиха-Курья-Третьяково-граница республики Казахстан на участках в границах города Змеиногорска и с.Саввушка;

В рамках реализации гранта Губернатора Алтайского края на поддержку местных инициатив по направлению «Парк мечты» проведено: обустройство парка в г.Змеиногорске, проект «Культурное пространство на селе» парк (детская площадка) в с.Барановка, обустройство детской площадки в п.Октябрьском.

        За период 2009-2019 годов отремонтировано 52 многоквартирных жилых домов по всем поселениям Змеиногорского района, по программе  капитальный ремонт многоквартирных домов.

        За счет собственных средств предприятий осуществлялось строительство Корболихинского и Степного рудников, туристических баз отдыха, жилищное строительство, строительство объектов торговли, связи, СТО.
1.1.4 Деловая инфраструктура, малый, средний бизнес и потребительский рынок
По данным на 01.01.2020 в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Реестр) содержались сведения о 354 субъектах предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Змеиногорского района, в том числе: 278 индивидуальных предпринимателях, 76 организациях, 3 – средних предприятиях (ООО «Восход», ООО «Октябрьский», элитно-семеноводческий СПК «Ордена Ленина колхоз им И.Я. Шумакова»), 12 – малых предприятиях, 339 – микропредприятиях.

                                                                                                                                           Таблица 6
  Количество субъектов малого предпринимательства по годам

	 

 Отчетная дата
	Микропредприятия
	Малые

 предприятия
	Средние

 предприятия
	Всего

	
	ИП
	ЮЛ
	ИП
	ЮЛ
	
	ИП
	ЮЛ
	Всего

	01.01.2017
	276
	69
	4
	14
	2
	280
	85
	365

	01.01.2018
	285
	71
	4
	11
	2
	289
	84
	373

	01.01.2019
	269
	60
	4
	11
	2
	273
	73
	346

	01.01.2020
	275
	64
	3
	9
	3
	278
	76
	354


Большинство предпринимателей района заняты в сфере оптовой и розничной торговли (35,3%), сельского хозяйства (14,7%), услуг по перевозкам (9,3%), производственных видов деятельности (7,1%), бытовых услуг (6,8%), строительных работ (4,8%), общественного питания (3,7%), технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств (2,0%).

Постановлением администрации Змеиногорского района от 19.02.2021 № 564 утверждена муниципальная программа «Развитие предпринимательства в Змеиногорском районе» на 2021-2025 годы.

Таблица 7

Динамика финансирования муниципальных программ 
развития малого и среднего предпринимательства
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	План
	-
	30,00
	30,0
	30,00
	30,00
	30,00

	Факт         
	30,00
	30,00
	30,0
	28,22
	80,00
	0


В районе функционирует общественный совет по развитию предпринимательства при главе района.

Информационная поддержка субъектов малого и среднего бизнеса осуществляется через муниципальный информационно-консультационный центр, предоставляющий предпринимателям комплексное обслуживание в режиме «одного окна» и доступ ко всем услугам региональной системы государственной поддержки. В 2019 году центром оказано 354 информационно-консультационные услуги. Учитывая это, субъекты бизнеса региона всегда могут получить актуальную консультационную, информационную, инфраструктурную, финансово-кредитную, образовательную и иную государственную поддержку.

Сфера розничной торговли Змеиногорского района характеризуется следующими показателями:               
                                                                                                                           Таблица 8                                     

	Показатель
	01.01.2020

	Всего магазинов, ед
	170

	Торговая площадь магазинов, кв.м
	10256,3

	Стационарные торговые объекты, ед., в том числе
	

	          продовольственные
	10

	          непродовольственные
	49

	          смешанные
	111

	Мелкорозничная торговля, ед.
	30

	Площадь павильонов, кв. м
	616,3

	Общая площадь стационарных торговых объектов, кв. м
	10256,3

	Обеспеченность торговыми площадями, кв. м на 1000 человек *
	550,7

	Выполнение норматива обеспеченности, %
	162,4

	Количество рабочих мест в объектах стационарной и нестационарной розничной торговой сети, ед.
	472

	              в том числе вновь созданных, ед.
	23

	Общее количество хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность, ед.
	99

	              в том числе ИП, ед.
	96


* Справочно: норматив обеспеченности – 339 кв. м на 1000 человек.

       Развитие потребительского рынка района за период 2009-2019 год характеризуется устойчивым ростом. По обороту розничной торговли на душу населения в 2019 году район занимает  8 место по краю   (в 2009 году – 45 место).

         В торговле развиваются новые прогрессивные формы продаж, например, продажа товаров по заявкам и в кредит, самообслуживание. Недостатком является то, что в районе отсутствуют магазины для обеспечения товарами по низким ценам социально незащищенных граждан (пенсионеров, ветеранов, многодетных семей и т. д.).

Общедоступная сеть предприятий общественного питания представлена 20 единиц, в том числе  14 кафе, 6 закусочные, бары.

Оборот общественного питания  вырос по сравнению с 2009 годом в 2,5 раза. По обороту  общественного питания на душу населения  район занимает 43 место по краю. 

По оборот платных услуг на душу населения за 2019 год занимаем 6 место в крае. Сфера бытовых услуг развита не во всех сельских поселениях. 
                                   1.1.5  Коммунальное хозяйство и инфраструктура.

На начало 2019 года общая площадь жилищного фонда района составила 487,4 тыс. м², которая к уровню 2009 года увеличилась на 25,7 тыс. м². 
По результатам 2019 года увеличилась средняя обеспеченность населения в расчете на одного жителя с 21,96 м² в 2009 году до 25,8 м² в 2019 году.
Уровень благоустройства жилищного фонда района за три последних года изменился незначительно и остается ниже средне краевого. Благоустройство жилищного фонда характеризуется следующими показателями: 90,2% жилищного фонда оборудованы водопроводом, водоотведением (канализацией) 67,6%, отоплением – 88,7%, ваннами (душем)-35,9%, газом – 74,9% , напольными электрическими плитами – 4,5%.

Водоснабжением в районе занимаются МУП «ЖКХ Змеиногорского района» и на территории городского поселения  МУП « Водоканал г.Змеиногорска». По состоянию на 01.01.2020 года в районе имеется 29 единиц водопроводных сооружений. Общая протяженность водопроводной сети 160,9 км. из них нуждающейся замене 127,5 км (79%).

 Теплоснабжением занимается МУП «ЖКХ Змеиногорского района». В аренде организаций находится 58  источников теплоснабжения. Протяженность тепловых и паровых сетей  составляет 48,9 км из них  37,9 % , требующие замену. 

Для улучшения ситуации в коммунальной сфере, в районе разработана муниципальная программа «Модернизация объектов ЖКХ и сокращение не производственных расходов, потерь тепло-водоснабжающих предприятий Змеиногоского района». В рамках данной программы за  период  2010 -2019 годы  профинансировано и освоено 47718,9 тыс. руб. из местного бюджета.

 В рамках краевой адресной инвестиционной программы за период 2012-2019 года профинансировано на объекты ЖКХ (станция водоочистка с. Барановка, капитальный ремонт магистрального водопровода с.Барановка, реконструкция центральной котельной в с.Барановка, реконструкция системы теплоснабжения с.Карамышево, капитальный ремонт магистрального водовода п.Октябрьский) 50988,1 тыс.руб. в т.ч из федерального бюджета 12 000 тыс.руб., краевого 30974,98 тыс.руб. из местного 8013,12 тыс.руб.

За счет средств краевого бюджета проведен капитальный ремонт котельной  №10 и тепловых сетей г.Змеиногорска на 119,9 млн.руб.; капитальный ремонт котельной №17 и тепловых сетей в г.Змеиногорске на 20.8 млн.руб. Капитальный ремонт тепловых сетей в г.Змеиногорске (1 этап) на  43,7 млн.руб. и капитальный ремонт тепловых сетей (2 этап) в г.Змеиногорске на 23,7 млн.руб.

Все это позволит  снизить потери, улучшит качество оказываемых коммунальных услуг.
                                1.1.6 Транспорт и связь, дорожное хозяйство

Пассажирские перевозки на территории района осуществляет 3 перевозчика ООО «Змеиногорское грузовое АТП», ИП Тулубаев, ИП Скляров, которые осуществляют  7  автобусных межмуниципальных маршрутов. Внутри района все пассажирские перевозки выполняют индивидуальные предприниматели (открыто 4 службы «Такси»).
На обеспечение ежедневной жизнедеятельности хозяйствующих субъектов задействован грузовой транспорт, принадлежащий предприятиям района всех форм собственности. В период массовой вывозки сельхозпродукции, угля привлекается автотранспорт ОАО «Змеиногорское АТП», ООО «Змеиногорское грузовое АТП» и индивидуальные предприниматели. С развитием горно-добывающей промышленности увеличилась численность грузового автотранспорта, что позволит эффективно его использовать за счет полной загрузки автомобилей на перевозке концентрата. 

Протяженность автомобильных дорог общего пользования находящихся на территории района составляет 911,3 км, в том числе регионального значения 221,4 км,  местного значения - 689,9км. С твердым покрытием 732,2 км, в том числе регионального значения  221,4 км и 520,8 км местного значения. Удельный вес автомобильных дорог с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования составляет 80,3%. Плотность дорог с твердым покрытием 0,097 км/тыс. км2. Обеспеченность населения дорогами общего пользования с твердым покрытием местного значения 27,9 км/тыс. человек. 
На территории района предоставляют следующие виды услуг: почтовая связь, электросвязь, сотовая связь и телевидение. Абоненты могут воспользоваться услугами местной, междугородной телефонной связи, а так же услугами Интернет. Услуги связи на территории района оказывают 3 организации: Рубцовский почтамп ОСП УФПС Алтайский край- филиал ФГУП «Почта России», Алтайский филиал ОАО «Ростелеком», операторы сотовой связи: Билайн, МТС и Мегафон. 
                                           1.1.7  Развитие социальной сферы
       Образование. 
       Все изменения в сфере образования были направлены на создание современных условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Наблюдается устойчивая тенденция роста качественных показателей функционирования системы образования Змеиногорского района: положительная динамика результатов государственной итоговой аттестации, успеваемости и качества знаний обучающихся.

         Образовательная сеть района  включает в себя 9 общеобразовательных школ – юридических лиц и 8 филиалов: 3 из них - начальные школы, 3 – основные школы и 2 - средние..   Одной из важных особенностей сети является то, что 84% школ действуют в сельской местности, большая часть которых малокомплектные, при этом в них обучаются более 50% школьников. Число учащихся составляет 2396  человек. Средняя наполняемость классов в сельских школах 8,2 чел. при норме 14, в городских школах – 24,9 чел. при норме 25. Количество учащихся на 1 педагога 11 человек.

Дошкольное образование осуществляется на базе  13 детских садов, из них 8 являются структурными подразделениями школ, 5 объединены в 2 юридических лица.  Обеспеченность детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями  в 2019 году составляла 582 места на 1000 детей в возрасте 1-6 лет. Доля детей получающих дошкольную образовательную услугу составляла в 2019 году 55,9%.
В районе отсутствуют учебные заведения  профессиональной подготовки.

         В районе функционирует  учреждение дополнительного образования дворец творчества детей и молодежи и  детский оздоровительный лагерь «Чайка». Общая  занятость летним оздоровлением составила 87% от общего количества школьников 1-10 классов, что выше краевого показателя (65%).

Реализация проектов модернизации в общем образовании позволила улучшить материально-техническую базу учреждений образования, выполнить капитальный ремонт в школах, оснастить все учреждения современными интерактивными образовательными ресурсами. 

        Одной из важнейших задач остается задача привлечения молодых специалистов в систему образования района.   

        При этом доля учителей пенсионного возраста в 2019 году составила 47%. Доля учителей в возрасте до 35 лет в 2019 году составила  17,6%.  Все труднее становиться заполнять вакансии учителями. Кадровая проблема остается в районе актуальной.     

          Здравоохранение.
 По состоянию на начало 2019 года медицинскую помощь населению района оказывает КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорска».. В её составе амбулаторно-поликлиническое подразделение на 360 посещений, стационар на 68 коек, дневной стационар на 24 койки, а так же, 15 фельдшерско-акушерских пунктов и отделение скорой медицинской помощи. В 2019 году обеспеченность врачами на 10 тыс.населения составила 20,9% увеличилась по сравнения с 2014 годом (18,6%) на 1 процентный пункт  (в 2009 году 21,7%).

          Вопрос обеспечения кадрами районной больницы остается одним из приоритетных. 

           С 2018 года Змеиногорск включен в федеральную программу «Земский доктор».  В 2019 году, приехали 4 врача: 2 врача-терапевта, в том числе 1- в Барановскую врачебную амбулаторию, и 2 врача стоматолога, в том числе 1- в детскую консультацию. Заканчивает обучение в ординатуре врач анестезиолог-реаниматолог. Однако сохраняется большая проблема с участковыми врачами-терапевтами. Укомплектованность службы составляет 40%. Требуется 3 врача-терапевта и врач – хирург. 
      В рамках программы «Кадровая политика в здравоохранении на 2015-2020 годы» 6 молодых врачей получили единовременные выплаты в размере 1 млн.руб. на приобретение жилья. 

Для устранения факторов, влияющих на рост смертности, продолжается работа по завершению создания единого больничного комплекса: за счет собственных средств учреждения проведена реконструкция и перенос отделения реанимации на 3 этаж

Продолжено развитие профилактического направления: диспансеризация детей, подростков выполнена в 2019году на 100%.
         Доступность медицинской помощи обеспечивает запись к специалистам поликлиники через интернет, функционирует электронный терминал для самостоятельной записи пациентов; через «Удаленную регистратуру» можно записаться к специалистам краевых консультативных учреждений и КГБУЗ "Клинико-диагностический центр". 

Наряду с положительными тенденциями в системе  здравоохранения района сохраняется проблемы с кадрами и высокий показатель смертности населения. В 2019 году коэффициент смертности увеличился до 16.9%.
 Культура. 

За период с 2012 года структура сети учреждений культуры существенно изменилась с 18 юридических лиц до 2. При этом количество  учреждений культуры  осталось неизменным: общая сеть учреждений культуры в районе насчитывает 40  сетевых единиц, из которых: - 19 клубов, - 16 библиотек, - 1 музей, - 4 школы дополнительного образования. 

         Проведена большая работа по централизации сети, в результате которой создан культурно-информационный центр, объединяющий клубы и библиотеки района. Это позволило избавить работников культуры от лишнего функционала, оптимизировать расходы на содержание юридического лица с  возможностью перенаправить эти средства на иные цели. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности: клубами и учреждениями клубного типа в 2017 -190% в 2019 -190% библиотеками 94%.

С учетом выделения дополнительных средств на повышение платы труда  учреждений культуры, а также процессов оптимизации сети, сложилась положительная динамика роста средней заработной платы работников учреждений  культуры. По итогам 2018 года она составила 18982 рубля, что на 225,3 % выше уровня 2013 года, а в 2019 году- 19655 рублей.

         Проведенные мероприятия по оптимизации сети не отразились на количественных и качественных показателях работы учреждений культуры, напротив, выросли показатели посещаемости. Так, наиболее высокий рост числа посещений, достигнут музеем: посетителями стали 26,5 тыс. жителей и гостей района (это в 1,5 раза больше уровня 2013 года); число посетителей культурно-досуговых мероприятий  на платной основе достигло более 39 тыс. человек, что на 31,3 % больше уровня 2013 года; число посещений библиотек увеличилось на  33 % к уровню 2013 года. Для доступа граждан к электронным ресурсам проводятся мероприятия по подключению учреждений культуры к сети Интернет, созданию и ведению сайтов и электронных каталогов. 

       Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года составило в 2019 году 108,7%.

       Работу по сохранению культурного наследия ведет Музей истории  развития горного производства им.А.Демидова. В Музее основную часть занимают экспозиции, посвященные горному делу, творцам новой техники крепостной России, работает зал археологических находок 9-13 веков до н.э., собрана большая коллекция минералов, добытых на Алтае, в  России, и привезенных из-за рубежа. Ежегодно музей посещают от 15 до 20 тыс.человек.

 За период 2009 -2019 годы  проведены капитальные ремонты Дома культуры в с.Таловка; Дома культуры в с.Саввушка,  Дома культуры с.Барановка, городского Дома культуры.

        Наравне с  положительными моментами,  остро стоит вопрос по капитальному ремонту районной  Карамышевской сельской библиотеки, Октябрьского Дома культуры, Домов досуга  п. Черепановск, с.Гальцовка и п.Новохарьковка.

        Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых требуют капитального ремонта, составляет в 2017 году составляла 12,5% в 2019 году - 4% от общего количества муниципальных учреждений культуры.

Спорт. Сеть спортивно-оздоровительных учреждений района включает 67 спортивных сооружений из них два стадиона в г.Змеиногорске и с. Барановка, три футбольных поля, 28 плоскостных спортивных сооружений, 20 спортивных залов. Ярким событием в спортивной жизни района стало открытие спортивно-оздоровительного комплекса, который получил название «Рудный». Спортивный объект построен по программе Губернатора Алтайского края «80х80». Стоимость проекта составляет 73,4 млн. рублей, в том числе доля средств районного бюджета  - 3,7 млн.рублей. Отрадно, что этот социально значимый объект с первых дней востребован и активно используется как межрайонная площадка, на которой проходят спортивные соревнования по различным видам спорта.

К имеющимся спортивным объектам в 2018 году добавилась комплексная спортивная площадка в с.Карамышево, которая также стала любимым местом отдыха жителей села различных возрастов. Закончено строительство беговых дорожек стадиона в г.Змеиногорске, частично реконструирована биатлонная трасса. 

          Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом выросла с 14,1% в 2010году до  44,9 % в 2019 году.
При комитете создан и работает центр тестирования ГТО. Нормы ГТО по итогам 2018 года сдали 47 человек (всего с момента возобновления Всероссийского комплекса ГТО нормы сдали 250 человек).

            Спортсмены Змеиногорского района выступают на соревнованиях различного уровня, от краевого до Всероссийского. Наибольших успехов добились волейболисты, биатлонисты, самбисты. Юные волейболисты стали победителями краевых соревнований «Здесь зажигаются звезды», выиграли соревнования Сибирского Федерального округа и трижды участвовали на Всероссийских соревнованиях в г.Анапа.
1.1.8  Муниципальное управление
         Показатель удовлетворенности населения деятельностью органов местного управления по данным опроса не стабилен. В 2013 году данный показатель составлял 46,5%. В 2019 удовлетворенность населения  деятельностью органов местного самоуправления снизилась до 28,8%.

        На территории Змеиногорского района физическим и юридическим лицам в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» предоставление государственных и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами. 

        Между Администрацией Змеиногорского района и КАУ «МФЦ» заключено соглашение о взаимодействии при организации предоставления муниципальных услуг. По принципу «одного окна» через МФЦ можно получить две услуги: выдача разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию; выдача градостроительного плана земельного участка. 
        Консолидированный  бюджет Змеиногорского района по доходам в 2019 году составил 707,4млн. руб., по расходам в сумме 688,1 млн. руб. В том числе налоговые и неналоговые доходы составили 215,9 млн.руб.(30,5%) По сравнению с 2009 года доходы увеличились в 2,9 раза.

       По налоговым и неналоговым доходам бюджета на душу населения  по краю район занимает в 2019 году 2 место, а  в 2009 году занимал 10. Налоговые и неналоговые доходы на душу населения в 2019 году составили 11434 руб.
Таблица 9

Структура доходов бюджета (тыс. руб.)

	Наименование
	2009
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Налоговые и неналоговые доходы, из них:
	72581,5
	181114
	190137
	204514
	188619
	212107
	215891

	Налоговые доходы, из них:
	51267
	135879
	161167
	181068
	166248
	188728
	193947

	Налог на доходы физических лиц
	30622
	95153
	106152
	120778
	111827
	129609
	139876

	Единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	5982
	4039
	4025
	4083
	5659
	10992
	10386

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	4662
	7108
	7433
	6778
	6369
	5669
	5414

	Единый сельскохозяйственный налог
	-
	1165
	2079
	2294
	931
	458
	1726

	Налог на имущество физических лиц
	1247,3
	1362
	1663
	2078
	3187
	3522
	13300

	Земельный налог
	7000,8
	13840
	13270
	13596
	14113
	12371
	10443

	Неналоговые доходы, из них:
	51267
	45235
	28970
	23447
	22371
	23380
	21944

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	13867
	34894
	22288
	16835
	16288
	18205
	16874

	Средства, полученные в рамках межбюджетных отношений (дотации, субвенции, трансферты), в том числе: Субсидии на финансирование расходов, связанных с реализацией отдельных государственных полномочий
	270422,1
	166643
	177294
	170599
	208799
	379985
	491473

	Прочие безвозмездные поступления
	7500
	4103
	24653
	15938
	9147
	11084
	12098



Основными доходными источниками в 2019 году являются налоги на доходы физических лиц (72%), в 2009 году составляли (42%), земельный налог в 20198 году (6,5%), в 2009 году составлял (9,6%). 

В муниципальной собственности района находится 239 объекта недвижимости,  306  единиц движимого имущества. По состоянию на 1.01.2020 года сдано в аренду  31,2  тыс. га или 11 % всех земель района ( в 2010 году сдано в аренду  25 тыс. га).

В 2019 году доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности составили 18,2 млн.руб., из них: доходы от сдачи в аренду имущества – 1,97 млн.руб., арендная плата за земли – 14, млн.руб. Доходы от продажи материальных и нематериальных активов составили1,18 млн.рулей.

В целях пополнения доходной части бюджетов сельских поселений за счет вовлечения в оборот невостребованных земельных долей Администрацией района, совместно с главами сельсоветов, ежегодно  выполняются мероприятия по признанию права муниципальной собственности сельсоветов на невостребованные земельные доли, принадлежащие  на праве общей долевой собственности гражданам, права на которые возникли в результате реорганизации сельскохозяйственных предприятий и приватизации сельскохозяйственных угодий, выделенных в счет земельной доли.

       Расходная часть бюджета Змеиногорского района имеет социальную направленность. В структуре расходов консолидированного бюджета Змеиногорского района 2019 года наибольший удельный вес приходится на образование  38,5% (265,3 млн.руб.), развитие отрасли жилищно-коммунального хозяйства – 35,5 % (244 млн.руб.), культуру – 6,8% (46,7 млн.руб.), физическая культура и спорт – 2,3% (16 млн.руб.) общегосударственные расходы – 10,7% (73,9 млн.руб.), решение вопросов социальной политики – 4 % (27,3 млн.руб.)
                 Таблица 10
Объем расходов бюджета (тыс. руб.)

	Наименование
	2009 г
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Расходы, всего: в том числе
	361658,6
	367154
	340327
	387793
	395881
	583436
	688146

	Национальная экономика
	1496,4
	6914
	17261
	18848
	20521
	18279
	11313

	ЖКХ
	55905,0
	12226
	20027
	17700
	9584
	103163
	244064

	Образование
	157974,6
	195005
	190591
	199099
	207815
	243326
	265325

	Культура и средства массовой информации
	23296,4
	46258
	32047
	39600
	43144
	48454
	46700

	Социальная политика
	25015,6
	20452
	22040
	31467
	24950
	20125
	27291


                    Расходы на душу населения в 2019 году составили  – 36445 рублей.

   Задачей района остается работа по мобилизации дополнительных доходов в бюджет района, с целью более полного решения вопросов местного значения в интересах населения района.
 Все более значимым источником пополнения местного бюджета становятся доходы от   рационального использования земли и муниципального имущества. Большая работа проводится в районе совместно с сельскими советами по уточнению списков пайщиков и выявлению невостребованных паев, что в дальнейшем позволит оформить невостребованные земельные паи в муниципальную собственность, с последующей передачей их в аренду. 
Несмотря на положительную динамику по большинству показателей к уровню 2009 года, в целом социально-экономическая ситуация в Змеиногорском районе по итогам 2018 года характеризуется замедлением темпов  экономического роста в большинстве сфер деятельности. 

   Дальнейшее  социально-экономическое развитие требует активных действий, направленных на создание новых производств и привлечение инвестиций с использованием накопленного потенциала во всех сферах деятельности.

1.1.9  Анализ конкурентноспособности, потенциала и предпосылок развития           

                                     Змеиногорского района Алтайского края

         Рассматривая исходную социально-экономическую ситуацию Змеиногорского района Алтайского края, а также основные цели и приоритеты прошлых лет, можно выделить преимущества и недостатки, а также обнаружить потенциальные риски.

         Результаты анализа ситуации, тенденций, проблем  и ограничивающих факторов представлены в формате SWOT-анализа (сильные и слабые стороны, возможности и угрозы)
                                                                                                                                        Таблица 11
SWOT-анализ

	Экономико-географическое положение, природные ресурсы и экологическая обстановка

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Расположенность в приграничной зоне.

Район расположен в юго-западной части Алтайского края, связан с краевым центром дорожной  магистралью.

Уникальные природные ресурсы в сочетании с богатейшими полезными ископаемыми, полная обеспеченность водными ресурсами.

Район обладает в достаточном количестве плодородными земельными ресурсами.

Территория богата памятниками истории. На территории сельских поселений имеются шахты, рудники, открыты стоянки первобытных людей.
	Резко-континентальный климат.

Удаленность от регионального центра столицы Алтайского края(360км).

Отдаленность от потребителей продукции, предопределяющая зависимость от транспортных тарифов, увеличивающая стоимость и снижающая конкурентоспособность продукции.

Отсутствие магистральных железнодорожных путей.

	Возможности
	Угрозы

	Развитие туризма.

Развитие горнодобывающей промышленности.


	Большая отдаленность от внешних рынков сбыта продукции  повышает стоимость продукции, приводит к жесткой конкуренции  и отрицательно влияет на производственную деятельность предприятий и организаций и их и финансовую результативность.

Загрязнение окружающей среды.


	 Население, рынок труда и уровень жизни

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Реальные располагаемые денежные доходы  населения  до 2019 года ежегодно  увеличились.

Отсутствие задолженности по заработной плате.

Доля населения в трудоспособном возрасте составляет более 60%.

Наличие свободной рабочей силы.

Высокий экономический потенциал, выгодное экономико-географическое положение, наличие природных ресурсов и памятников истории дают дополнительные возможности развитию рынка труда», исключив «Временное трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учебы время».


	Сокращение населения (естественная убыль, миграционный отток).

Доля трудоспособного населения района ежегодно уменьшается. 

Увеличивается число лиц старше трудоспособного возраста. 

Смертность населения превосходит уровень рождаемости. 

Сальдо миграции отрицательное, с преобладанием выезда людей в трудоспособном возрасте. Как следствие – нехватка квалифицированных кадров.

Недостаточная обеспеченность экономики высококвалифицированными кадрами», Наличие территориального и структурного дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на локальных рынках труда.

	Возможности
	Угрозы

	Возможности привлечения трудовых ресурсов с соседних территорий, в том числе молодых специалистов.

Сокращение территориального и отраслевого дисбаланса спроса и предложения рабочей силы путем стимулирования внутренней трудовой миграции. 

Повышение занятости населения, в том числе отдельных категорий граждан (инвалидов трудоспособного возраста, женщин с детьми, граждан старшего возраста) путем реализации «дорожных карт» (планов мероприятий). 

Развитие системы профессиональной ориентации, создание условий для профессиональной самореализации граждан и формирование у трудовых ресурсов культуры непрерывного профессионального роста.
	Ограничение возможности воспроизводства ключевого ресурса – человеческого капитала в социально-экономическом развитии района на среднесрочную и долгосрочную  перспективу. Вымывание высококвалифицированных специалистов, особенно в реальном секторе экономики.

Высвобождение работников и сокращение количества рабочих мест в результате модернизации техники и технологий в различных сферах экономической деятельности», исключив «Рост безработицы».



	 Экономика, предпринимательство и деловой климат

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Наличие собственной ресурсной базы для деятельности предприятий добывающей промышленности.

Наличие минерально-сырьевой базы (песок, глина).

Наличие свободных производственных площадей и земель сельхозназначения.

наличие в Алтайском крае комплексной системы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включающей меры финансового и нефинансового содействия
 
	Необходимость привлечения заемных источников финансирования в силу недостаточности собственных средств;

высокая стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности;

недостаточные навыки эффективного ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний у руководителей малых и средних предприятий;

ограниченная доступность производственных и офисных помещений, обусловленная высокой стоимостью строительства (приобретения) объектов, краткосрочностью арендных отношений и высокими ставками коммерческой арендной платы, недостаточностью площадей государственной и муниципальной собственности, предназначенной для сдачи в аренду СМСП;

слабое развитие интеграционных отношений СМСП с крупным бизнесом;

недостаточная конкурентоспособность продукции малых предприятий со стороны импортных товаров и продукции крупных отечественных предприятий и, как следствие, слабое продвижение ее на внутренний, межрегиональный и международный рынки.

	Возможности
	Угрозы

	Широкие возможности для импортозамещения у предприятий района.

Развитие горнодобывающей промышленности, обогащение концентрата на основе новых технологий.
	Низкий уровень конкурентоспособности выпускаемой продукции. Потеря рынков сбыта.

 

	 Туризм

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Туристско-рекреационный потенциал Змеиногорского района  оценивается на высоком уровне из-за сохранившихся объектов с высокой исторической ценностью.

Район входит в большие туристические маршруты «Большое золотое кольцо Алтая», «Казачья подкова Алтая».

По территории района проходит множество туристических маршрутов, в том числе регионального значения. 

Применение интерактивных форм работы. Организация и проведение событийных туристических мероприятий: фестиваль бардовской песни «Звенигора», туристический слет «Золотая осень», зимняя туриада «Горная Колывань». 

Создание и расширение особо охраняемых природных территорий, которые могут предоставить в перспективе возможности по развитию экологического и познавательного туризма.
	Недостаточно активно вкладываются инвестиции в данную отрасль, по причине малой развитости инфраструктуры.

Недостаточное развитие туристской и придорожной инфраструктуры.

Недостатком является наличие сезонности  туристического потока. 

	Возможности
	Угрозы

	Развитие туризма дает возможности району установить региональные и интернациональные контакты.
	Угроза  утраты  объектов с высокой исторической ценностью.

Конкуренция с районами и городами-источниками турпотоков за товары и услуги в дорогу.

	 Финансы и инвестиции

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Активное участие района в федеральных и региональных программах развития, что позволяет увеличить поступления из краевого и федерального бюджетов.
	Снижение удельного веса доходов, оставляемых в районе, в связи с изменением налогового и бюджетного законодательства Российской Федерации.

Высокий муниципальный долг, сложившийся за счет неуплаты теплоснабжающими организациями за уголь и электроэнергию. 

	Возможности
	Угрозы

	Поддержка  социально-значимых проектов, обозначенных в муниципальных программах.
	Банкротство организаций.

Наибольший объем инвестиций в основной капитал обеспечивает одно предприятие (АО «Сибирь-Полиметаллы»).

	 Социальная сфера

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Обеспеченность учреждений здравоохранения современным медицинским оборудованием. 

Развитие инновационной деятельности в образовательных учреждениях, экспериментальных площадок, введение новых технологий, разработка авторских программ, обеспечение всех школ компьютерной техникой.

Очередь на получение мест в детских садах района детей от трех до семи лет была закрыта в связи с открытием новых детских садов.

Рост доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, подготовка резерва спортсменов высокого класса; 

Подготовка и проведение соревнований районного, краевого и регионального масштаба. 

Ежегодный рост бюджетного финансирования образования, культуры в том  числе  финансирование из федерального и краевого бюджета.
	В районе сохраняется высокий уровень смертности.

Укомплектованность лечебных учреждений врачами и средним медперсоналом по-прежнему остаётся ниже нормативной. 

Недостаточно высокий уровень медицинского обслуживания.

Высокая потребность в кадрах для  учреждений образования.

Состояние материальной базы и технико-технологического оснащения учреждений культуры, образования требует больших финансовых вложений.

Часть объектов физической культуры и спорта нуждается в реконструкции и капитальном ремонте.

Низкая привлекательность для молодежи работы в бюджетной сфере. 



	Возможности
	Угрозы

	Дальнейшее развитие инновационных технологий в образовании. 

Организация форм дополнительного образования детей в учреждениях общего образования.

Развитие разнообразных организационных форм дошкольного образования в соответствии с потребностями населения района.

Укрепление материально-технической базы спортивных сооружений, спортивных школ города; объединение усилий всех муниципальных, государственных и общественных организаций по укреплению и развитию физической культуры и спорта.
	Невыполнение планируемых мероприятий по улучшению учебно-воспитательного процесса в случае сокращения необходимого финансирования.

Переход отрасли культуры на полную коммерческую основу.

Старение кадров, отток специалистов из бюджетной сферы при низкой привлекательности ее для молодежи.



	Жилищно-коммунальное хозяйство (электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения)

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Наличие муниципальной программы  модернизации объектов ЖКХ.

- участие в федеральных и краевых программах по модернизации объектов ЖКХ.

предоставление населению компенсации расходов на оплату услуг по теплоснабжению.
	Продолжает оставаться высокой степень износа жилищной и коммунальной инфраструктуры.

Недостаточная освещенность улиц города и  сельских поселений. 

Фактические показатели технологических потерь, расходов топлива, превышают нормативные.

	Возможности
	Угрозы

	Использование энергосберегающих технологий и материалов при капитальном ремонте многоквартирных домов.

Внедрение инновационных, энергосберегающих  технологий.

Реализация мероприятий по модернизации инженерных объектов тепло-, водоснабжения, канализации, объектов электрохозяйства.
	Снижение платежеспособности                                                                                                                                                                                                                                                                                              граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг. Опережающий рост тарифов по отношению к росту доходов населения.

Увеличение износа основных фондов объектов жилищно-коммунального, тепловых и   водопроводный сетей.

Увеличение возможности роста аварий техногенного характера.


                          II. Цели и задачи социально-экономического развития                                 Змеиногорского района  до 2035 года, ожидаемые результата реализации Стратегии

Имеющийся потенциал социально-экономического развития Змеиногорского района с учетом достигнутых в предыдущие годы результатов, складывающихся угроз и вызовов определяет миссию, приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития Змеиногорского района  до 2035 года.
          Миссия района определена исходя из предыдущей Программы социально-экономического развития Змеиногорского района, на основании материалов анкетирования руководителей всех подразделений, субъектов малого предпринимательства, опроса населения, исходя из приоритетных направлений и с учетом необходимости достижения определенного уровня благосостояния, комфортности проживания на территории Змеиногорского района. Она является системообразующей основой развития района, позволяет сформулировать главную цель, систему подцелей и задач перспективного развития, а также мер их реализации.

 Змеиногорский район - территория максимального использования природных богатств, центр развития горнодобывающей промышленности, туризма, комфортного проживания населения. 
Главная цель долгосрочного развития района - Повышение уровня жизни населения на основе максимального использования природных ресурсов района, долгосрочного устойчивого развития многоотраслевого сельскохозяйственного, промышленного производства, туризма, других отраслей экономики и создание благоприятной окружающей среды на  территории района.

         Выбор стратегических долгосрочных целей социально-экономического развития основан на выделении ключевых фундаментальных факторов устойчивого экономического роста и преобразований в социальной сфере, которые должны вызвать за собой развитие различных видов деятельности, повышение уровня жизни на всей территории Змеиногорского района.

Стратегическими целями социально-экономического развития Змеиногорского района на период до 2035 года являются:

1. Конкурентоспособная экономика.

2. Высокое качество жизни населения

3. Развитие инфраструктуры

4. Эффективное управление.

Достижение стратегических целей должно изменить состояние экономики и социальной сферы района, повысить эффективность использования инфраструктуры и эффективность управления.

        Приоритеты социально-экономического развития Змеиногорского района  вытекают из стратегических целей  с учетом преимуществ и потенциальных возможностей развития района, которые могут быть реализованы для достижения результатов в экономике и социальной сфере, и ограничений, которые необходимо преодолеть.

Развитие агропромышленного комплекса района, горнорудной промышленности, развитие туризма должны стать главными точками роста экономики района.

                          Цель 2.1 Конкурентоспособная экономика
    Важнейшими условиями достижения поставленной цели является конкурентоспособность выпускаемой на территории района продукции во всех отраслях экономики, привлечение инвестиций, внедрение новых технологий, развитие предпринимательства. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
Стратегическая задача 2.1.1

             Формирование благоприятного инвестиционного климата    

   Повышение инвестиционной привлекательности Змеиногорского района включает в себя привлечение средств российских и зарубежных инвесторов для реализации производственных проектов, создания инфраструктуры и условий для их работы. Наличие производственных площадей, развитая дорожная инфраструктура сделают Змеиногорский район привлекательной инвестиционной площадкой, в первую очередь, для перерабатывающих и агропромышленных производств, туризма.

 Формирование благоприятного инвестиционного климата предполагает реализацию следующего комплекса мер:
 - принятие комплекса нормативных правовых актов, устанавливающих основные направления инвестиционной политики Змеиногорского района, порядок работы с инвесторами на муниципальном уровне, в том числе сопровождение инвестиционных проектов  и о работе канала прямой связи руководства района с инвесторами; 

- оказание информационной и консультационной поддержки ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности, в том числе в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг;
- формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства;
- формирование системы управления земельно-имущественным комплексом Змеиногорского района; 

- организация взаимодействия с институтами развития, содействие созданию и развитию объектов финансовой инфраструктуры;
- наполнение и поддержание в актуальном состоянии раздела об инвестиционной деятельности на официальном сайте Змеиногорского района, в том числе инвестиционного паспорта района;
- формирование ежегодно обновляемого плана создания объектов необходимой для инвесторов инфраструктуры в Змеиногорском районе;
- формирование доступной инфраструктуры, земельных участков для размещения производственных и иных объектов субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности;

- выстраивание эффективного и предметного межведомственного взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Алтайскому краю, АУ «Алтайский центр инвестиций и развития» исполнительными органами государственной власти Алтайского края, субъектами естественных монополий по вопросам регистрации предприятий; регистрации прав на собственность; постановки земельных участков на кадастровый учет; выдачи разрешений на строительство; подключения к  электричеству, холодному водоснабжению; иным вопросам, связанным с прохождением административных процедур, получением разрешительной документации и предоставлением государственных и муниципальных услуг в Змеиногорском районе.

          Успешная реализация комплекса мер по формированию благоприятного инвестиционного климата позволит максимально эффективно использовать инвестиционный потенциал территории Змеиногорского района, что обеспечит приток инвестиций в экономику и социальную сферу, будет способствовать повышению уровня социально- экономического развития муниципального образования, в частности, повышению инвестиционной активности, уровня и темпов развития промышленного производства, уровня развития малого и среднего предпринимательства, экономической активности населения, обеспеченности муниципального Змеиногорского района объектами инфраструктуры.
Стратегическая задача 2.1.2. 

Развитие промышленности

 Формирование эффективного, динамично развивающегося промышленного производства на базе развития горнодобывающего производства, ресурсного и трудового потенциала муниципального образования для повышения налогооблагаемой базы и создания дополнительных рабочих мест.

 Основные мероприятия, направленные на достижение обозначенной цели:

1. Формирование экономических условий, обеспечивающих эффективное развитие промышленных предприятий.

2. Улучшение качества, расширение ассортимента и освоение новых видов выпускаемой продукции в соответствии с потребительским спросом различных групп населения, совершенствование структуры производства.

3. Формирование устойчивой сырьевой базы для перерабатывающих предприятий, стимулирование хозяйств, в том числе фермерских и личных подсобных, на поставку сырья для переработки.

4. Расширение рынков сырья и сбыта производимой в районе продукции, в том числе за счет освоения новых региональных рынков.

5. Стимулирование процессов реструктуризации и реформирования предприятий, совершенствования структуры производства, повышение на этой основе эффективности и уровня рентабельности.

6. Создание благоприятного климата для развития новых производств, малого бизнеса в сфере производства промышленной продукции муниципального образования.

        В Змеиногорском районе в промышленности наиболее  масштабными являются проекты освоения месторождений полиметаллических руд и создание горнорудного кластера:

- завершение строительства и эксплуатация Корболихинского рудника по добычи меди, свинца, цинка и ряда других месторождений и горно-обогатительного комбината на новой технологической и технической основе, с выходом на проектную мощность в 1,5 млн.тонн руды. Вовлечению в разработку Среднего месторождения полиметаллических руд после отработки Зареченского.
- на базе богатых месторождений полиметаллических руд создать условия для развития в Карамышевском, Черепановском, Барановском, Кузьминском, Таловском сельсоветах - горнодобывающей промышленности.

- на территориях Черепановского, Барановского сельсоветов, г. Змеиногорск - организация деревообрабатывающих производств; 

- на территории Таловского, Октябрьского сельсоветов - организация производства строительных материалов.

Развитие промышленности строительных материалов будет обеспечиваться ростом потребности в  улучшении жилищных условий населения и материально-технической базы предприятий, развитием горнорудной промышленности. Оживление инвестиционной активности и увеличение объемов жилищного строительства позволяют ожидать стабильное развитие отрасли в период до 2035 года. Уже сегодня в районе производят стеновые блоки из газобетона и пластиковых окон. 

Наличие в непосредственной близости лесных ресурсов и производств по переработке древесины на территории района предоставляет возможность для перехода на глубокую переработку и организацию выпуска готовой продукции: столярных изделий, мебели, предметов домашнего обихода, полносборных домов, хозяйственных построек и т.д.

Стратегическая задача 2.1.3. 

Развитие сельского хозяйства

Обеспечение устойчивого роста производства сельскохозяйственной продукции. Финансовое оздоровление и реформирование неплатежеспособных сельскохозяйственных предприятий. Содействие развитию личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств, как одного из источников поступления сырья и продовольствия на рынок и обеспечения занятости на селе. Модернизация материально-технической базы в сельском хозяйстве. Улучшение кадрового обеспечения сельскохозяйственного производства. Развитие и реконструкция социальной и инженерной инфраструктуры поселения.

Основные мероприятия, направленные на достижение обозначенной цели: 

1. Создание необходимых условий для развития сельскохозяйственного производства во всех категориях хозяйств.

2. Реализация комплекса агротехнических и иных мер, обеспечивающих рост производства основных видов продукции растениеводства. 

Повышение плодородия почв за счет проведения комплекса мер по их восстановлению.

Изменение структуры кормовых площадей по видам сельскохозяйственных культур.

3. Создание необходимых условий для наращивания производства животноводческой продукции, развитие и совершенствование селекционной работы, восстановление молочных ферм хозяйств.

4. Увеличение производства сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах и крестьянских (фермерских) хозяйствах.

Усиление роли органов местного самоуправления в регулировании деятельности личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств:

- оказание консультативной помощи в вопросах кредитования личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств;

- организация обеспечения личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств молодняком скота и птицы, семенным материалом, оказание зооветеринарных, агрономических и других видов услуг;

- совершенствование системы закупок по личным подсобным хозяйствам.

5. Развитие сети сельской потребительской, в том числе кредитной кооперации.

6. Эффективное использование механизма лизинга и других финансово-кредитных механизмов для обновления материально-технической базы сельхозпредприятий, крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств, в целях повышения обеспеченности тракторами, комбайнами и другой техникой. 

7. Сохранение и увеличение рабочих мест в сельскохозяйственном производстве, особенно в животноводстве.

8. Обеспечение сельскохозяйственного производства квалифицированными кадрами специалистов и рабочих и закрепление их на селе. Подготовка кадров для агропромышленного комплекса.

9. Обеспечение привлекательности и создание основ престижности проживания в сельской местности, как необходимых условий развития сельского хозяйства путем строительства жилья, водопроводных сетей, в рамках ГП «Комплексное развитие сельских территорий Алтайского края» на 2020-2025 годы. 

10. Содействие использованию зарегистрированными в муниципальном образовании организациями агропромышленного комплекса цифровой платформы «Цифровое сельское хозяйство», включающей большие данные об объектах сельскохозяйственных ресурсов (земля, сельскохозяйственные животные, техника) и системы цифрового мониторинга (земель; семенного материала, средств защиты растений, удобрений; сельскохозяйственных животных и продукции животноводства; специфических групп продуктов):
внедрение цифрового отраслевого планирования сельскохозяйственного производства на основе ресурсов цифровой платформы «Цифровое сельское хозяйство»;

внедрение систем интеллектуального планирования использования земель;

содействие использованию организациями агропромышленного комплекса муниципального образования цифровой платформы «Агрорешения», в том числе для получения финансовых, страховых и иных услуг;

содействие реализации пилотных проектов внедрения отечественных комплексных цифровых агрорешений для предприятий агропромышленного комплекса, в том числе проектов «умных ферм».

В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов:
       -  строительство коровника на 400 голов - ООО «Восход»; 

       -  реконструкция родильного отделения МТФ №1  - СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова.

       - строительство животноводческого помещения для содержания мясного скота – КФХ ИП Мастепан Е.С.;

       - реконструкция животноводческого помещения для содержания молодняка на 200 скотомест  - СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова;

        - реконструкция и модернизация животноводческой фермы на 150 скотомест – КФХ ИП Белых А.В.

       -  реконструкция зерноочистительного комплекса -  ООО «Октябрьский»;

       - строительство зерносушильного комплекса – ООО «Нектар»;

       - строительство зерносушильного комплекса  -  СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова.

В связи с ростом объемов производства продукции  животноводства соответствующее развитие получат предприятия по переработке мяса. Существенно расширится выпуск продукции мясоперерабатывающими цехами (ИПБОЮЛ Орешников С.В.; Морозова С.А., ООО «Восход», ООО  «Октябрьский», СПК колхоз им.И.Я. Шумакова). 

Взаимовыгодная кооперация и интеграция  перерабатывающих и сельскохозяйственных предприятий позволит значительно увеличить объемы переработки сельскохозяйственного сырья и сбыта продукции, улучшить их финансово-экономическое положение. 

Наличие на территории перерабатывающих предприятий представляет возможность для создания замкнутых технологических цепочек по переработке сельскохозяйственной продукции в форме агрофирм, агрохолдингов при условии кооперации с сельхозтоваропроизводителями хозяйств прилегающих районов, а существование действующего предприятия, специализирующего на выращивании фруктов и ягод, дает перспективное направление для организации производства по переработке и выпуску натуральных соков, джемов и другой продукции, включая детское и диетическое питание, что очень актуально в связи с перспективой развития туризма.

Стратегическая задача 2.1.4. 

Развитие малого и среднего  предпринимательства

Создание благоприятных условий для развития малого предпринимательства, увеличения на его основе налоговых доходов бюджета муниципального района, а также бюджетов поселений, повышение занятости. 
Основные мероприятия, направленные на достижение обозначенной цели:

1.  Финансовая и имущественная поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

2.  Оказание содействия развитию системы кредитования малого бизнеса;

3.  Развитие системы социального партнерства между субъектами малого предпринимательства и Администрацией муниципального района;

4.  Информационная, методическая и организационная поддержка населения и представителей малого предпринимательства по проблемам развития малого бизнеса. 

 В целях расширения предпринимательской деятельности в Алтайском крае выстроена комплексная система государственной поддержки бизнес-инициатив, включающая меры финансового и нефинансового содействия. Учитывая вклад, который вносит малый и средний бизнес в экономику Змеиногорского района, органам местного самоуправления необходимо расширять использование федеральных и региональных механизмов поддержки предпринимательских проектов. В качестве приоритетных для стимулирования развития в Змеиногорском районе могут быть обозначены выявленные в результате исследования АНО «НИСИПП» (проведено в 2018 году) перспективные к реализации направления предпринимательской деятельности, в том числе: выращивание однолетних культур; рестораны и услуги по доставке продуктов питания; геодезические и картографические работы; молочное животноводство.   
                                   Стратегическая задача 2.1.5. 

                   Создание благоприятных условий для развития сферы туризма 

Создание в районе развитого туристического комплекса, обеспечивающего с одной стороны, потребности гостей и туристов в разнообразных туристических услугах, с другой стороны превращение туристской деятельности в доходную отрасль экономики, в том числе за счёт налоговых поступлений в бюджет района, приток инвестиций, при условии сохранения и рационального использование природного потенциала и историко-культурного наследия района. 
Задачи:

1. Формирование имиджа Змеиногорского района как одного из привлекательных для развития туризма в Алтайском крае.

2. Создание качественного турпродукта и активное продвижение его на туристический рынок;

3. Поддержка и создание условий для развития местного предпринимательства в сфере туризма;

4. Стимулирование развития материальной базы туризма путём привлечения внебюджетных источников финансирования и инвестиций для создания туристических объектов в районе;

5. Подготовка кадров и формирование качественного состава персонала для работы в сфере туризма;

6. Создание условий для туристов, обеспечивающих удовлетворение их потребности при совершении путешествий, организация массового отдыха в районе;

7. Совершенствование информационного обеспечения в области туризма, проведение активной рекламной деятельности.

Природно-климатические условия, богатое историко-культурное наследие позволяют развивать на территории г.Змеиногорска и Змеиногорского района различные виды туризма и спортивно-развлекательного отдыха. Создание национального парка «Горная Колывань» до конца 2023 года и расширение территории Тигеретского заповедника могут предоставить в перспективе возможность по развитию экологического и познавательного туризма.

Формирование имиджа Змеиногорского туркомплекса, как одного из привлекательных для развития туризма в Алтайском крае, будет способствовать участие в межрегиональных и международных выставках, проведение рекламных туров, массовых туристических мероприятий. Создание  туристической зоны может превратить туристическую деятельность в доходную отрасль экономики, в том числе за счет налоговых поступлений в бюджет района, притока инвестиций, роста заработной платы, так как предполагает одновременное с ней развитие услуг торговли, общественного питания и бытового обслуживание населения.

Цель 2.2  Высокое качество жизни населения

    Качественное образование и медицинское обслуживание, доступность благоустроенного жилья, высокий уровень безопасности населения, благоприятная экологическая обстановка-все это необходимые условия для воспроизводства человеческого капитала. 

Комфортные условия для жизни будут являться важнейшим фактором для привлечения и удержания квалифицированных трудовых ресурсов, необходимых для дальнейшего социально-экономического развития территории.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи.

           1. Повышение доступности и качества образования;

           2. Сохранение и укрепление здоровья населения;

           3. Создание условий для развития физической культуры и спорта;

           4. Развитие сферы культуры;

           5. Содействие улучшению жилищных условий и повышению доступности жилья;

           6.  Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда.

             7. Защита окружающей природной среды
Стратегическая задача 2.2.1.

Обеспечение высокого качества и доступности образования
Основными направлениями реализации  стратегической задачи являются:

- улучшение материально-технической базы: реконструкции и ремонта зданий, приобретения оборудования;

- повышение оснащенности учебно-воспитательного процесса, создание условий вхождения новых поколений в открытое информационное общество, использования информационных технологий; 

- поддержка проектов формирования новой технологической среды в системе образования («цифровая школа», Web 3.0, электронные гипертекстовые учебники), подключения всех школ к высокоскоростному интернету; 

- стимулирование общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

-  развития дистанционного образования и образовательных сервисов для учащихся (Интернет-образование);

-  расширения сети и повышения эффективности дошкольного образования;

- улучшения кадрового состава образовательных учреждений за счет создания условий для притока молодых специалистов, повышения квалификации учителей и работников дошкольных учреждений;

-  интеграции школ, средних специальных учебных заведений с высшей школой в целях обеспечения непрерывности образования;

- содействия успешной адаптации молодежи в обществе и на рынке труда путем формирования социального заказа на подготовку специалистов, целевой контрактной подготовки, повышения уровня бизнес - знаний (разработка программ и введение в учебные планы средних школ предметов, отвечающие требованиям рынка труда («Экономика», «Основы правовых знаний», «Экология» и др.), повышения эффективности профориентационной работы в школах, проведения ярмарок образовательных услуг, поддержки талантливой молодежи;

- повышения доступности образования за счет реализации системы адресной помощи для малообеспеченных слоев населения, субсидирования процентных ставок по образовательным кредитам;

- реализации национального проекта «Образование», других краевых и государственных и муниципальных программ.
Стратегическая задача 2.2.2
                                          Сохранение и укрепление здоровья населения
Укрепление и сохранение здоровья населения, предупреждение преждевременной смертности и инвалидности за счет повышения доступности и качества предоставляемых медицинских услуг.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются: 

- повышение количества и охвата профилактическими мероприятиями и первичной медико-санитарной помощью на основе функционирования общих врачебных практик, модернизации сети фельдшерско-акушерских пунктов; 

- повышение эффективности и доступности оказания специализированной медицинской помощи; 

- развитие медицинской реабилитации населения;

- обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;

- обеспечения качественного, доступного и эффективного медицинского обслуживания, отвечающего современным требованиям к медицине и потребностям населения;

- профилактика и предупреждение распространения социальных заболеваний (алкоголизм, наркомания и т.д.);

- реализация  комплекса мер, направленных  на  сохранение репродуктивного здоровья  женщин,  рождения  здоровых  детей, предупреждение  младенческой, материнской  и детской  смертности;

-  усиление профилактической  направленности  медицинской  помощи,  вакцинопрофилактика  инфекционной  заболеваемости;

- модернизация  материально-технической  базы  лечебных  учреждений до  состояния, обеспечивающего комфортное пребывание  пациентов в медицинских  учреждениях и соблюдения порядков  оказания  медицинской  помощи;

- реализация   системы мер по  повышению кадровой  обеспеченности,  соответствующей расчетным нормативам с учетом  оказываемых объемов  и видов медицинской  помощи;

- проведение  мероприятий по информатизации здравоохранения, развитие  системы развития «электронной регистратуры»;

- реализация на территории муниципального образования проектов в сфере здравоохранения по внедрению медицинской электронной информационной системы, интегрированной электронной медицинской карты, телемедицинских технологий, интеграции регионального сегмента информационной системы с едиными федеральными ресурсами в сфере здравоохранения и др.

             - применение  новых форм работы по формированию   у населения культуры  здорового  образа  жизни;

В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов:  Капитальный ремонт лечебного корпуса КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск», замена окон и  системы отопления в Барановской врачебной амбулатории Строительство зданий ФАПов (с.Отрада, с.Таловка)

Стратегическая задача 2.2.3.

                            Создание условий для развития физической культуры и спорта                                       
Стратегическая цель: Формирование здорового образа жизни населения, создание оптимальных условий для развития массовой физической культуры и спорта. 
Приоритетные направления в развитии массовой физической культуры и спорта:

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом по месту жительства и в образовательных учреждениях, в том числе расширение количества спортивных сооружений, используемых круглогодично (физкультурно-оздоровительные комплексы, фитнес-центры, бассейны и др.) за счет как бюджетных, так и внебюджетных источников;

совершенствование системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, развитие спортивных школ, секций и спортивных клубов для детей и взрослых, повышение качества предоставляемых услуг;

- осуществление комплекса мер способствующих повышению кадровой обеспеченности сферы физической культуры и спорта;

- реализация агитационно-пропагандистских и информационных мероприятий в целях повышения заинтересованности населения в занятиях физической культурой и спортом, вовлечение в постоянные занятия физической культурой и спортом;

- создание специализированных отделений для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- развитие спорта высоких достижений, включая начальную подготовку (развитие системы подготовки и продвижения талантливой молодежи).

Приобщение населения к здоровому образу жизни, повышение доли населения постоянно занимающихся спортом возможно достигнуть путем реконструкции, ремонта, введения новых спортивных объектов и приобретение современного спортивного инвентаря.

В 2021 - 2025 годах планируется строительство крытой хоккейной коробки  реконструкция биатлонного комплекса г.Змеиногорска, капитальный ремонт центрального стадиона г.Змеиногорска.
Стратегическая задача 2.2.4.
Развитие сферы культуры.
Цель политики в сфере культуру - сохранение и развитие культурного потенциала района, создание оптимальных материальных и организационных условий для обеспечения населения услугами организаций культуры.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются:

- строительство объектов культуры и отдыха, капитальный и текущий ремонт имеющихся зданий и помещений;

- реализация мероприятий по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, проведение восстановительных работ на объектах культурного наследия;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры, дополнительного образования;

- комплектование фондов муниципальных публичных библиотек за счет средств краевого и местных бюджетов;

- поддержка гастрольной и фестивальной деятельности;

- развитие сети общественных формирований, объединений учреждений культуры района по сохранению народных традиций и воспитанию патриотизма.

  - внедрение и распространение новых информационных продуктов и технологий в учреждениях культуры (электронных музейных библиотек, электронного научно-справочного аппарата архивных фондов, интерактивных тематических экспозиций, виртуальных тематических коллекций и выставок, компьютерных инсталляций, виртуального концертного зала и т.д.);

-  проведение интерактивных уроков с использованием мультимедийных форматов в рамках дополнительного образования, превращение библиотек в пространство для креативного творчества.

- расширения сферы досуга населения на базе действующих учреждений культуры;

- содействия дальнейшему развитию самодеятельного и профессионального искусства, приобщения к творчеству детей, подростков и молодежи;

- развития всех видов и жанров творческой и исполнительской деятельности;

- проведения праздничных, творческих и благотворительных акций и мероприятий: концертов, конкурсов, выставок;

- участия в межрегиональных и краевых конкурсах, выставках, фестивалях;

- осуществления адресной поддержки профессионального искусства, литературы и творчества;

- увеличения количества принимаемых телевизионных программ, повышение качества приема сигналов телевещания;

- восстановления кинопоказа и демонстрации лучших образцов отечественной и зарубежной кинопродукции;

- создания новых отделений, классов и специальностей, ориентированных на удовлетворение потребностей населения и рынка труда, в художественной и музыкальной школах;

- противодействия экспансии упрощенных форм массовой культуры;

В целях реализации поставленной задачи планируется реализация следующих инвестиционных проектов: 
- Капитальный ремонт   здания районного ДК МБУК «КИЦ» с комплектацией оборудования; 
-Благоустройство общественной территории возле Барановского Дома культуры;

-Благоустройство общественной территории возле Саввушинского  Дома культуры;

-Ремонт фасада здания  филиала художественно –эстетического развития  МБУДО «ЗДШИ;

-Ремонт фасада здания, благоустройство территории  филиала детской музыкальной школы МБУДО «ЗДШИ;

-Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Беспаловского ДК
 ( устройство шатровой крыши, установка туалета, замена отопления, внутренняя отделка);

-Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Октябрьского ДК ( в ч.ч. установка туалета);
-Капитальный ремонт здания филиала с.Карамышево МБУДО «Змеиногорская Детская школа искусств; 
-Благоустройство территории Музея истории развития горного  производства им. А.Демидова;

-Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Карамышевского ДК( в т.ч. комплектация оборудования);

-Ремонт Черепановского Дома досуга;

-Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Кузьминского ДК ( в т.ч. комплектация оборудования);

-Ремонт системы отопления, установка окон в центральной библиотеке г.Змеиногорска;

-Приобретение «киномобиля».
Стратегическая задача 2.2.5.

Содействие улучшению жилищных условий и повышение доступности жилья
Решение жилищных проблем населения требует улучшения качества жилищно-коммунальных услуг и обеспечения доступности жилья. Стимулирование развития жилищного строительства, реализация государственных программ по обеспечению жильем молодых семей и граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, проведение капитального ремонта многоквартирных домов, решение проблемы ветхого и аварийного жилья повлечет не только улучшение качества жизни и повысит привлекательность района для проживания, но и обеспечит развитие строительного комплекса, в том числе создание производства строительных материалов.

Для достижения поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

- стимулирование развития жилищного строительства;

- комплексная компактная застройка и благоустройство сельских поселений, комплексное обновление существующей жилой застройки;

- обеспечение жильем молодых семей, отдельных категорий граждан в соответствии с федеральным законодательством;

- стимулирование спроса на рынке жилья;

- своевременный капитальный ремонт жилищного фонда;

- переселение граждан из аварийного жилищного фонда, ликвидация ветхого жилищного фонда.

Для улучшения качества жилищного фонда, повышения комфортности условий проживания Змеиногорский район ежегодно принимает участие в реализации краевой программы «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края» на 2014 - 2043 годы.

         В целях решения жилищных проблем, улучшения качества жилищных условий и обеспечение доступности жилья   продолжится реализация программ: «Комплексное развитие сельских территорий Алтайского края на 2020-2025 года. Капитальные вложения составят около 12 млн. руб. Около 12 семей улучшат свои жилищные условия в сельской местности. 
Стратегическая задача 2.2.6.

                                   Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда
Состояние рынка труда Змеиногорского района будет определяться уровнем спроса на рабочую силу со стороны приоритетных отраслей экономики, масштабов реализации инвестиционных проектов, создающих новые рабочие места. 

Распространение скрытых форм занятости и рост неформальной занятости, сокращение реальных доходов населения вследствие опережающего роста инфляции способствуют росту бедности, низкому уровню социальной активности населения. Кроме того, профессионально-квалификационный и территориальный дисбаланс рынка труда в районе ведёт к длительной безработице и потере мотивации безработных граждан к получению профессиональных навыков и повышению квалификации.

Для достижения поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

 - создание условий для ввода новых постоянных и модернизированных рабочих мест, в том числе высокопроизводительных;

- повышение качества трудовых ресурсов, в том числе за счет профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан;

- использование механизмов социального партнерства для повышения уровня заработной платы и усиления работодателями гарантий по обеспечению занятости населения;

- обеспечение прав работников на оформление трудовых отношений с работодателями, своевременная выплата начисленной заработной платы;

- заключение трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, предусматривающих вопросы оплаты труда и ее роста;

- осуществление комплекса мер по легализации заработной платы и занятости;

- содействие занятости населения, в том числе отдельных категорий граждан (инвалидов трудоспособного возраста, женщин с детьми, граждан старшего возраста);

- реализация мер государственной (муниципальной) поддержки молодых специалистов и квалифицированных кадров для привлечения и закрепления на рабочих местах в организациях района.
Стратегическая задача 2.2.7.

                                                Защита окружающей природной среды

Высокое качество жизни населения может быть обеспечено только при условии сохранения природных систем и состояния окружающей среды. 

Цель: 

Защита окружающей природной среды и снижение влияния на нее неблагоприятных антропогенных факторов.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются:

1. Обеспечение экологической безопасности водных объектов Змеиногорского района Алтайского края.

2. Обеспечение баланса выбытия и воспроизводства лесов. 

3. Развитие особо охраняемых природных территорий .

4. Создание современной и эффективной системы обращения с отходами.

Реализация  данных направлений будет обеспечена за счет:
- сохранение, восстановление и рациональное использование природных ресурсов;

- предотвращение деградации природных ресурсов;

- стимулирование создания предприятий по переработке отходов производства и потребления;

- оснащение источников загрязнения окружающей среды водоочистными сооружениями и средствами контроля за выбросами вредных веществ;

- повышение эффективности и ужесточение мер наказания за загрязнение окружающей среды (устройство свалок, несанкционированные сбросы и выбросы), незаконную рубку деревьев и др. нарушения природоохранного законодательства.

-  расширение существующего заповедника «Тигирекский»;

- создания национального парка «Горная Колывань».
                                             Цель 2.3. Развитие инфраструктуры
                                             Стратегическая задача 2.3.1.

                                   Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры
Основные направления для решения стратегической задачи:

1. Содержание, ремонт, капитальный ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог общего пользования между населенными пунктами. Поддержание в рабочем состоянии дорожной сети.

2. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями района.

3. Модернизация автотранспортного парка.

Рост качества среды жизнедеятельности и динамичное развитие экономики требует более эффективного функционирования транспортной инфраструктуры. Необходимо обеспечить устойчивое транспортное сообщение со всеми населенными пунктами.

Ремонт и реконструкция автомобильных дорог в значительной мере улучшит транспортное положение населенных пунктов и будет способствовать развитию малого и среднего предпринимательства в транспортно - логистической сфере и сфере услуг (придорожный сервис). Строительство подъездов к сельским населенным пунктам для обеспечения их круглогодичной связью по дорогам с твердым покрытием повысит качество жизни сельского населения района и удовлетворит транспортные потребности растущей экономики удаленных поселений. Увеличение протяженности дорог с твердым покрытием внутри населенных пунктах также будет способствовать повышению благоустройства территории и улучшению качества жизни населения.

В сфере пассажирских перевозок и общественного транспорта:

- обеспечение автобусного сообщения со всеми населенными пунктами.

           - внедрение технологий безналичной оплаты проезда на общественном транспорте;

интеграция транспортных услуг на принципах мультимодальности, включая тарифно-билетную интеграцию («единый билет»), контрактную интеграцию с перевозчиками на разных видах транспорта, интеграцию с операторами платных участков уличной дорожной сети и парковок;

-создание системы контроля качества работы предприятий пассажирского автомобильного транспорта на маршрутах регулярных сообщений (выходов, соблюдения расписания, безопасности вождения) на основе технологий ГЛОНАСС;

-внедрение централизованных платформ мониторинга и управления  транспортной системой;

-внедрение систем информирования участников дорожного движения в режиме реального времени о чрезвычайных ситуациях, авариях, заторах, метеорологической обстановке, в том числе с использованием мобильной связи. В сфере грузоперевозок: организация мониторинга грузов и состояния транспортной инфраструктуры;

внедрение систем весогабаритного контроля перевозки крупногабаритных, тяжеловесных грузов на автомобильных дорогах;

внедрение систем выдачи специальных разрешений и согласований на перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов.

Стратегическая задача 2.3.2.

Модернизация и развитие коммунальной и энергетической инфраструктуры
Обеспечение стабильного предоставления жилищно-коммунальных услуг высокого качества - один из приоритетов политики Змеиногорского района, а наличие возможности улучшения жилищных условий является важнейшим показателем повышения благосостояния населения, предпосылкой их социальной и экономической стабильности.

К основным проблемным вопросам жилищно-коммунального хозяйства Змеиногорского района следует отнести недостаточную эффективность работы предприятий, высокую кредиторскую задолженность потребителей услуг, значительный уровень износа основных фондов тепло-, водоснабжения и водоотведения, недостаточный уровень оснащенности элементами инфраструктуры в сельской местности.

Основной задачей дальнейшего развития жилищно-коммунальной сферы является создание наиболее благоприятных условий для улучшения качества жизни населения Змеиногорского района как с точки зрения строительства, так и обеспечения благоустроенным жильем, социальной инфраструктурой.

В целях преодоления существующих проблем в период действия Стратегии в жилищно-коммунальном хозяйстве планируется:

оптимизация, повышение эффективности использования существующих мощностей инженерной инфраструктуры, сетей, водо-, теплоснабжения и канализации;

продолжение модернизации объектов коммунальной инфраструктуры;

создание условий для привлечения долгосрочных внебюджетных инвестиций в жилищно-коммунальный сектор;

участие в реализации соответствующих государственных программ Российской Федерации.

развитие технологий «Умного города»:

внедрение систем контроля и управления инженерной инфраструктурой в зданиях;

внедрение приборов, узлов, систем учета и управления режимами, предусматривающих передачу измерений и управление в режиме онлайн;

цифровизация работы коммунальных предприятий, в том числе внедрение сервисов дистанционного контроля состояния коммунальной инфраструктуры и ее функционирования, работы коммунальной техники, контроля и управления заданиями, выполняемыми полевыми сотрудниками;

внедрение сервисов онлайн обращений граждан (в том числе электронная приемная);

реализация энергосервисных контактов в многоквартирных домах и общественных зданиях;

внедрение систем проведения онлайн общих собраний собственников многоквартирных домов;

внедрение онлайн-сервисов газовой безопасности;

внедрение открытых систем оказания дополнительных сервисов жителям многоквартирных домов;

внедрение систем мониторинга сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания, захоронения твердых коммунальных отходов;

внедрение сервисов онлайн обращений граждан;

мониторинг и охрана окружающей среды;

Реконструкция и модернизация объектов жилищно-коммунального хозяйства обеспечит увеличение стоимости основных фондов в сферах тепло-, водоснабжения и водоотведения, повысит надежность и эффективность функционирования коммунального комплекса района. 

           Для  обеспечения населения коммунальными услугами более высокого качества и для улучшения деятельности  предприятий ЖКХ  планируется в период 2020-2025 годы наиболее крупные проекты на условиях софинансирования в рамках реализации краевой программы «Обеспечение населения Алтайского края жилищно-коммунальными услугами» на 2020-2024 годы»:

          1. Провести реконструкция системы водоснабжения в с.Барановка Змеиногорского района.  

           2. Провести реконструкцию водозабора г.Змеиногорск;

           3. Провести реконструкцию   водопроводной сети г.Змеиногорска;

           4. реконструкцию системы теплоснабжения г. Змеиногорска (объединение котельных №19, №3 и №5).

           5. Строительство модульных котельных в с.Кузьминка, с.Гольцовка, с.Саввушка;

           7. Капитальные ремонты водозаборных узлов  в : с.Саввушка, п.Черепановский, с.Кузьминка, с.Карамышево,с. Барановка,  

           8. капитальный ремонт системы водоотведения в с.Барановка 

Стратегическая задача 2.3.3.
                           Информационно-телекоммуникационная инфраструктура
Цель: Формирование информационного пространства с учетом потребностей граждан и общества в получении качественных и достоверных знаний, развитие современной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры на территории Змеиногорского района Алтайского края. 

Основные направления:

1. Развитие информационного общества как основного драйвера роста цифровой экономики.

2. Развитие и устойчивое функционирование инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных.

3. Преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной сферы посредством внедрения сквозных цифровых технологий и платформ.

4. Обеспечение информационной безопасности на основе отечественных разработок при передаче, обработке и хранении данных.

5. Цифровая трансформация государственных (муниципальных) услуг и сервисов. 

Локомотивом социально-экономического развития любой территории становятся высокие технологии, в том числе информационные и телекоммуникационные. Эффективность и скорость принятия решений в современной действительности напрямую зависит от уровня информатизации.

Достижение поставленной задачи планируется за счет реализации следующих мероприятий:

повышения степени цифровой грамотности населения района, в том числе старшего возраста;

обеспечения условий для научно-технического творчества и инновационного предпринимательства, включая создание площадок для самореализации, в первую очередь, детей и молодежи; 

использования и развития при реализации образовательных программ информационных технологий, в том числе дистанционных, учебных симуляторов, игровых видов цифровых образовательных ресурсов;

насыщения рынка доступными, качественными и легальными медиапродуктами и сервисами российского производства;

развитие традиционных средств распространения информации (радио-, телевещание, печатные средства массовой информации, библиотеки).

развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры во всех населенных пунктах Змеиногорского района Алтайского края с установленной точкой доступа к Интернету (в том числе в рамках федерального проекта по устранению цифрового неравенства), что обеспечит доступность качественных услуг связи на всей территории района. Будет полностью закрыт вопрос подключения к сети «Интернет» медицинских и образовательных организаций. Доля домохозяйств района, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет, достигнет также 100% (сейчас – 89%). 

                                            Стратегическая задача 2.3.4.

                                    Развитие потребительского рынка

Повышение конкурентоспособности экономики района, привлечение инвестиций в развитие базовых отраслей и инфраструктурные проекты создадут условия для развития рынка потребительских товаров и услуг. Рост численности населения станет стимулом для развития конкуренции между субъектами малого и среднего предпринимательства на внутреннем потребительском рынке, обеспечивая качество обслуживания населения и расширение ассортимента товаров и услуг, в том числе в отдаленных селах района.

Для достижения поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

1. расширение ассортимента товаров и услуг, в том числе в сельских населённых пунктах.

2.  формирование конкурентной среды;

3.  строительство новых объектов торговли и общественного питания;

4.  расширение сегмента услуг;

5.  развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для сферы потребительского рынка, повышение профессионализма работников, качества, культуры и безопасности обслуживания;

6.  стимулирование развития инфраструктуры потребительского рынка, обновление оборудования, повышение уровня безопасности и качества обслуживания населения.

7. Использование предприятий системы потребкооперации для оказания социально-значимых бытовых услуг жителям сел и поселков района. Реконструкция материально-технической базы предприятий потребкооперации.

                                                     Цель 2.4  Эффективное управление
             Эффективность исполнительской власти является важным фактором в социально-экономическом развитии района. Деятельность исполнительной власти должна быть направлена на достижение поставленных целей. Одним из направлений решения поставленных целей является расширение практики использования и повышения эффективности программно-целевого управления в отраслях экономики и социальной сфере. Использование бюджетных средств должно быть ориентировано на результативность.
        Не менее важным направлением является повышение эффективности управления муниципальным имуществом и бюджетными учреждениями. 

         Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
- повышение эффективности и открытости деятельности органов местного самоуправления;

- совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом;

- совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде.
Стратегическая задача 2.4.1. 
Повышение эффективности и открытости деятельности 

органов местного самоуправления

Принцип открытости и подотчетности органов местного самоуправления, предполагает создание механизмов прозрачности деятельности и инструментов обратной связи, позволяющим гражданам взаимодействовать с органами местного самоуправления. 

В среднесрочной перспективе стоит задача внедрения государственных стандартов открытости, позволяющих обеспечить граждан:

- актуальной и достоверной информацией по интересующим их вопросам из первоисточника;

- возможностью прямого контакта с представителями органов местного самоуправления;

- доступными государственными и муниципальными услугами;

- возможностью принять участие в осуществлении контроля за деятельностью органов местного самоуправления.

Совершенствование институтов и механизмов взаимодействия органов власти, бизнеса и структур гражданского общества, обеспечение активного участия населения в выработке важнейших решений, всё это является ключевыми направлениями развития общества, обеспечивающими общественно-политическую стабильность.

        Для  достижение поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

- Создание и работа при органах местного самоуправления  общественных советов.

- Размещение в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации о деятельности органов местного самоуправления в форме открытых данных;

- Организация общественного обсуждения проектов муниципальных - правовых актов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», обобщение результатов  публичных обсуждений и обеспечение их учета;

- Совершенствование работы с  муниципальным кадровым резервом;

- Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Змеиногорском районе;

- Выстраивание эффективной работы по противодействия коррупции на муниципальной службе.

Стратегическая задача 2.4.2. 
Совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом

В среднесрочной перспективе политика в сфере межбюджетных отношений будет направлена на стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию налогового потенциала территории за счет регистрации объектов недвижимости (земли, объектов капитального строительства и т.д.), а также за счет сокращения неформальной занятости и теневых доходов населения. 

В рамках совершенствования качества управления бюджетным процессом необходимо:

- повышение результативности бюджетных расходов (инвестиций); 

- повышение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для населения и бизнеса;

- развитие и совершенствование программно-целевых методов бюджетного планирования;

- увеличение доступности и качества муниципальных услуг, позволя​ющее обеспечить более тесную увязку стратегического и бюджетного плани​рования, определить плановые результаты бюджетных расходов и обеспе​чить мониторинг их достижения.
В рамках совершенствование системы управления муниципальными финансами и имуществом предполагаются следующие мероприятия:

- мероприятия по повышению эффективности собственной доходной части (сокращение недоимки по налогам с сборам, работа межведомственной комиссии  по проблемам наполняемости местного бюджета налогами и сборами);

- мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов (финансирование и планирование муниципальных программ с привязкой к конечным результатам, прежде всего ориентированным на обеспечение решения поставленных задач социально-экономического развития);

- мероприятия по реализации внутреннего контроля уполномоченного органа за эффективностью использования бюджетных ассигнований, в том числе за достижением целевых показателей муниципальных программ;

- участие в региональных и федеральных целевых программах, адресной инвестиционной программе и использование других инструментов целевого финансирования из средств регионального и федерального бюджетов для реализации стратегических задач;

- повышение прозрачности бюджета и бюджетного процесса. В целях информирования населения в информационно – телекоммуникационной сети Интернет необходимо размещать и обновлять информацию об исполнении бюджета;
- оптимизация бюджетных расходов путем проведения конкурсов по муниципальным закупкам в рамках муниципальных заказов;

-формирование и ведение реестра муниципального имущества;

- оптимизация  состава и структуры муниципального  имущества не по назначению объектов недвижимости, осуществление постоянного контроля за своевременным и полным поступлением арендных и других платежей от использования муниципального имущества и земельных участков;

- оптимизация  претензионной работы по собираемости платежей за пользование муниципальным имуществом.

- организация работ по постановке на кадастровый учет объектов муниципальной собственности, земельных участков.
- сохранение достигнутого налогового потенциала и создание условий для дальнейшего роста налоговых и неналоговых доходов бюджета с целью снижения зависимости от межбюджетных трансфертов на выполнение местных полномочий из вышестоящего бюджета; 
- систематизация, анализ и устранение предоставляемых налоговых льгот (налоговых расходов) и установленных расходных обязательств, не связанных с решением вопросов местного значения, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиями органов местного самоуправления;
- расходные обязательства по оплате труда определять исходя из безусловного достижения целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы, предусмотренных указами Президента Российской Федерации;
- в части инвестиционных расходов учесть безусловное обеспечение долевого участи местных бюджетов, определенных соглашениями;
- продолжить анализ структуры сети муниципальных учреждений с учетом обязательного сохранения количества получателей и качества предоставляемой бюджетной услуги, перечня оказываемых услуг, во всех сферах социальной направленности;
- формирование и использование средств муниципальных дорожных фондов осуществлять в соответствии с действующим законодательством;
- в рамках сохранения устойчивости и сбалансированности местных бюджетов, а также повышения качества управления муниципальными финансами предусмотреть мероприятия по выравниванию бюджетной обеспеченности поселений, продолжить анализ оптимальной территориальной организации, позволяющей сформировать одноуровневую систему местного самоуправления, при условии сохранения равной доступности муниципальных услуг;  
- объективно оценивать целесообразность производимых затрат, в том числе инвестиционных, в целях сохранения оптимальной долговой нагрузки, обеспечения минимально возможной стоимости обслуживания долговых обязательств, исключения необоснованного роста дебиторской и кредиторской задолженности;
- принимать взвешенные решения, позволяющие исключить возможность наступления неблагоприятных последствий, обеспечить оценку бюджетных рисков и своевременное принятие мер по их минимизации;
- в целях реализации развития инициативного бюджетирования предусмотреть мероприятия по вовлечению граждан в решение вопросов местного значения, что позволит повысить эффективность решения проблем сельских территорий.

Стратегическая задача 2.4.3. 
Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде
Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг предполагает улучшение взаимодействия с гражданами или организациями, а также повышение эффективности и результативности деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, доступности для граждан и организаций информации о порядке и ходе исполнения государственной (муниципальной) функции на каждой стадии, контроль за ее исполнением.
Основными направлениями, позволяющими сделать качественный прорыв в сфере оказания государственных и муниципальных услуг являются развитие и совершенствование таких проектов, как:

– оказание услуг на базе многофункционального центра;

– перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид;

- организация отлаженного межведомственного электронного взаимодействия между органами власти и организациями, ответственными за предоставление государственных и муниципальных услуг. 

  Для  достижение поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

- организация предоставления государственных и муниципальных услуг  по принципу « одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг;

- формирование и ведение реестра муниципальных услуг ( функций);

- регламентация муниципальных услуг( функций), предоставляемых органами местного самоуправления;

- проведение социологических исследований с целью мониторинга удовлетворенности населением деятельностью органов местного самоуправления района, а также качеством муниципальных услуг;

- организация перевода муниципальных услуг в электронную форму, с целью оперативности и качества предоставляемых муниципальных услуг;

- размещение и обновление сведений о предоставляемых муниципальных услугах в информационной системе «ФРГУ».

                 3.  Ожидаемый результат  реализации Стратегии социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края до 2035 года 

            Последовательное решение задач, в соответствие с обозначенными целями и основными приоритетами позволит улучшить социально-экономическое положение территории Змеиногорского района. 

          Оценкой эффективности развития экономики района будет являться, прежде всего, повышение качества жизни населения, которое включает в себя высокий уровень доходов, возможность выбора сферы деятельности, наличие хорошего жилья, качественное и доступное здравоохранение и образование, возможность реализации собственного творческого потенциала, обеспечение безопасности населения. 

          Ожидаемые результаты реализации стратегии:  

           В экономической сфере:

           - повышение инвестиционной привлекательности территории района за счет улучшения состояния промышленности, сельского хозяйства и инфраструктуры;

           - расширение рынков сбыта продукции и повышение ее конкурентоспособности;

           - укрепление материально-технической базы, внедрение новых технологий и модернизация действующих сельскохозяйственных производств;

          - модернизация производственной и инженерной инфраструктуры;

          - развитие малого и среднего предпринимательства;

          - использование государственно-частного партнёрства при решении проблем развития района.

В социальной сфере:

- преодоление негативных тенденций в демографической ситуации;

- формирование сбалансированного рынка труда;

- улучшение качества предоставления населению социальных услуг;

- рост уровня жизни и доходов населения;

- развитие индивидуального жилищного строительства;

            - повышение доступности и улучшение качества жилищно-коммунальных услуг, в том числе за счет внедрения энергосберегающих технологий и газификации района.

В сфере муниципального управления:

- повышение эффективности работы исполнительных органов за счет выстраивания эффективных механизмов взаимодействия общества, бизнеса и власти;

- рост уровня удовлетворенности граждан работой органов местного самоуправления; 

- повышение уровня социальной активности населения в решении вопросов местного значения.

           В результате реализации стратегии к 2035 году значительно повысится конкурентоспособность территории муниципального образования за счет интенсивного развития транспортной инфраструктуры, малого предпринимательства, возобновления добывающих и обрабатывающих производств, заинтересованности со стороны крупных инвесторов, то есть будет создана динамично развивающаяся, сбалансированная экономика, обеспечивающая высокий уровень и качество жизни населения. Качественное образование, создание условий для улучшения качества медицинского обслуживания, доступные культурные блага, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда, улучшение благоустройства населенных пунктов района будут способствовать  привлечению и удержанию в районе высококвалифицированных специалистов.

    В результате  успешной реализации стратегии, в случае отсутствия негативных как внешних, так и внутренних факторов будут достигнуты следующие показатели социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края (Приложении 2 к Стратегии).

          III. Сценарии социально-экономического развития муниципального образования, сроки и этапы реализации Стратегии 

Развитие экономики Змеиногорского района в средне- и долгосрочной перспективе будет во многом определяться моделью развития российской экономики в целом.

          В прогнозном периоде определяющее воздействие на экономику Змеиногорского района будут оказывать следующие внешние факторы: состояние мировой и российской экономики, ценовая политика, налоговые условия, таможенно-тарифная политика, параметры инфляции и др. 

          Внутренние факторы развития Змеиногорского района определяются имеющимися ресурсами (природными, минерально-сырьевыми, трудовыми), экономическим потенциалом, динамикой основных  показателей района на фоне Алтайского края.

          На основе анализа различных сочетаний параметров внешних и внутренних условий Змеиногорского района сформированы три комплексных сценария долгосрочного развития района: консервативный, базовый, целевой.

Консервативный сценарий предполагает поддержание жизнедеятельности населения на территории муниципального образования, сохранение имеющейся социальной, коммунальной, транспортной инфраструктуры, несмотря на возможное ухудшение внешнеэкономических условий - ужесточение санкционного режима, ускорение инфляции, рост стоимости финансовых ресурсов в крае и в стране в целом.

           Консервативный сценарий предполагает реализацию только части запланированных проектов в связи с ухудшением социально-экономических условий Алтайского края  и Российской Федерации в целом. Инвестиционная и экономическая активность будет низкой. Сокращение численности населения района будет происходить более высокими темпами. Ежегодное снижение численности постоянного населения на 120-150 человек, включая экономически активное население.

          При развитии экономики по консервативному сценарию крупные инвестиционные проекты под влиянием действующей негативной ситуации в условиях замедления темпов роста экономики будут отложены на неопределенный период до стабилизации экономической ситуации в стране.

        Сложившаяся в стране неблагоприятная финансово-экономическая ситуация продолжит влияние на уровень инфляции и сокращение бюджетных расходов. Реальная заработная плата будет иметь отрицательную либо нулевую динамику. Консервативный вариант развития является наихудшим, при котором основная задача власти - сохранение положительных тенденций развития экономики района и обеспечение роста основных показателей социально-экономического развития района и сохранение позиций среди муниципальных образований Алтайского края.

Базовый сценарий предполагает развитие территории под влиянием сложившихся текущих  макроэкономических тенденций в условиях сохранения умеренных темпов инфляции и постепенного наращивания темпов экономического роста в долгосрочной перспективе. Стабильный рост доходов бюджетов всех уровней будет способствовать продолжению реализации инфраструктурных объектов, модернизации объектов социальной сферы. Инвестиционная и экономическая активность частного сектора экономики будет улучшаться в связи с постепенным повышением доступности кредитных ресурсов. Базовый сценарий является наиболее вероятным, предпочтительным вариантом развития.

         Развитие района будет происходить под влиянием сложившихся тенденций, в условиях замедления и планомерного снижения темпов инфляции и умеренного наращивания темпов экономического роста в долгосрочной перспективе. Рост доходов федерального и регионального бюджетов позволят продолжить реализацию крупных инфраструктурных объектов и завершить их в намеченные сроки.

        Будут реализованы мероприятия по совершенствованию условий ведения бизнеса. Инвестиционная и экономическая активность частного сектора экономики будет улучшаться в связи с постепенным сокращением процентных ставок и повышением доступности кредитных ресурсов. В целом, базовый сценарий развития предполагает достижение всех показателей, определенных в указах Президента Российской Федерации, а также умеренное улучшение инвестиционного климата в районе и привлечение внутренних и внешних инвесторов, создание новых производств, в том числе из местного сырья. Основные параметры социально-экономического развития  Змеиногорского района до 2035 года соответствуют базовому сценарию.

          В базовом варианте запланировано сокращение численности населения района более низкими темпами. Так, численность постоянного населения в Змеиногорском районе  в конце 2035 года планируется на уровне 16814 человек.

          По мере оживления и наращивания темпов экономического роста ожидается планомерное улучшение ситуации на рынке труда в Змеиногорском  районе: уровень регистрируемой безработицы в 2035 году планируется на уровне 2,3%.

         В период реализации Стратегии, планируется увеличение числа занятых в реальном секторе экономики. В Змеиногорском  районе население будет занято в добывающей отрасли, в обрабатывающих производствах, в сельском хозяйстве,  предоставлении туристических, транспортных услуг, предоставлении коммунальных и бытовых услуг. Значительных изменений в структуре занятости в отраслевом разрезе в период реализации Стратегии не планируется. Под влиянием внешних и внутренних факторов, заложенных в базовом сценарии, планируется умеренный темп прироста промышленного производства: объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по крупным и средним предприятиям увеличится за период реализации Стратегии в 3  раз и в 2035 году составит 3760 млн. рублей.

         К концу реализации Стратегии планируется увеличение доходов населения, в том числе, среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий увеличится в 2,9  раза и составит 108923  рублей в 2035 году.

Целевой сценарий предполагает активное развитие территории и является оптимальным вариантом социально-экономического развития муниципального образования, обеспечивающим достижение установленных приоритетов и целей Стратегии. Этот сценарий предполагает в наибольшей степени результативное сотрудничество органов муниципальной власти и институтов гражданского общества в вопросах социально-экономического развития. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Алтайском крае и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки.

           В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Алтайском крае  и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объёме и в  намеченные сроки.

           Развитие транспортной инфраструктуры в значительной мере улучшит инвестиционный климат в районе и позволит привлечь относительно крупных внутренних и внешних инвесторов, а также будет способствовать значительной диверсификации экономики района, созданию новых производств, в том числе на основе использования природно-ресурсного потенциала Змеиногорского  района.

Оптимистический сценарий развития предполагает существенное увеличение основных социально-экономических показателей развития Змеиногорского района и улучшением позиций среди муниципальных образований Алтайского края. Это будет возможно в результате использования в полной мере конкурентных преимуществ района. Динамика прогнозных значений основных показателей социально-экономического развития Змеиногорского района по сценариям приведена в Приложении 2 к Стратегии.
Сроки и этапы реализации Стратегии.

Сроки и этапы реализации Стратегии должны соответствовать установленным в стратегии социально-экономического развития Алтайского края.

Реализация Стратегии предполагается в три этапа: 

I этап: 2021-2024 годы, создание условий для роста экономики и социальной сферы;

II этап: 2025-2030 годы, выход на траекторию ускоренного роста экономики и социальной сферы;

III этап: 2030-2035 годы, обеспечение качественного и интенсивного роста экономики и социальной сферы.

На первом этапе реализации Стратегии предусматриваются совершенствование условий ведения бизнеса, привлечение инвестиций, реализация инвестиционных проектов, опережающее создание и развитие объектов социальной и инженерной инфраструктуры, повышение качества жилищно-коммунальных и социальных услуг для населения муниципального образования, в том числе связанных с реализацией Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», региональных национальных проектов.

Второй этап реализации Стратегии предполагает увеличение малых сервисных организаций, интенсивное развитие сельскохозяйственного производства с последующим размещением на местной сырьевой базе пищевых производств, рост уровня жизни населения, развитие промышленной, инженерной и социальной инфраструктуры.

Третий этап реализации Стратегии предполагает достижение нового качества роста экономики и социальной сферы, базирующегося на высокопроизводительном труде, развитии цифровых технологий, существенный рост уровня и качества жизни населения.

IV. Приоритеты территориального развития муниципального образования.

                                  4.1.  Перспективы развития поселений Змеиногорского района.

    Поселения Змеиногорского района характеризуются высокой степенью неоднородности, что проявляется в больших различиях в численности населения, местоположении, общей социально-экономической ситуации и, соответственно, в возможностях дальнейшего развития. Оценивая накопленный социально-экономический потенциал и имеющиеся возможности, можно прогнозировать в достаточной степени просматриваемую перспективу не во всех населённых пунктах района.

          Характерная черта таких населённых пунктов - отсутствие в большинстве случаев производственной деятельности, высокая степень безработицы, большая зависимость от бюджетного финансирования, наличие в структуре населения значительной части жителей (прежде всего это граждане пожилого возраста), которые не смогли адаптироваться к новым рыночным условиям.

              Вместе с тем, можно выделить те поселения, которые имеют потенциальную базу развития, но не смогли пока в полной мере её реализовать, и те, которые её не имеют. В большой степени эти возможности зависят от территориального положения, наличия природных ресурсов, отраслевой специализации территорий, однако, во многом развитие или его отсутствие – результат жизненной позиции проживающего населения и его администрации.
                                    4.1.1.  Барановкое сельское поселение 

        Барановский сельсовет  расположен  на юго-западе Алтайского края, предгорье.  Входит в состав Змеиногорского района Алтайского края. 
Территория  поселения 114937га. Расстояние до г. Барнаула – 360 км, до г. Змеиногорска – 12 км.  В состав сельсовета входят с. Барановка, с. Гальцовка и с. Рязановка. В населенных пунктах проживает 2001 человек. По сравнению с 2009 годом численность сократилась на 260 человек. 

Численность трудовых ресурсов Барановского поселения составляет   1034 человек. Отраслевая структура занятых в экономике обусловлена ее агропромышленной специализацией, около 60% из занятых в экономике приходилось на сельское хозяйство,  но  растет численность работающих в добывающей промышленности Змеиногорского района, что связано с освоением рудников и является одной из причин уменьшения занятых в экономике поселения. 

Промышленность  представлена в виде подсобных производств в сельхозпредприятии. В структуре производства промышленной продукции   основную долю  занимает выпуск хлеба и хлебобулочных изделий - 41%, производство муки  - 40%.

Основная номенклатура выпускаемой промышленной продукции:  кондитерские изделия,  хлеб и хлебобулочные изделия,  мука.

Сельскохозяйственной деятельностью в поселении занимается  СПК к-за им. И.Я Шумакова и личные подсобные хозяйства.  Основная специализация хозяйства: производство растениеводческой продукции, в основном зерновых культур, мясомолочное скотоводство. Общая площадь сельскохозяйственных угодий  в поселении составляет   27,3 тыс. га, в том числе пашни  14,3 тыс. га. 

В структуре валовой продукции сельского хозяйства на долю животноводства приходится 54%, на долю растениеводства 46%. На долю сельскохозяйственных предприятий приходится 78% всего объема производства  сельскохозяйственной продукции, личных подсобных  хозяйств 22%. 

Имеется сеть розничной торговли и бытового обслуживания: два магазина самообслуживания, три кафе, восемь торговых точек реализующих смешанные товары, парикмахерская, мастерская по ремонту бытовой техники.

Барановский сельсовет  характеризуется средней транспортной доступностью. Плотность дорог с твердым покрытием уступает среднему по краю показателю.

Барановское поселение имеет достаточно разветвленную социальную сферу. Имеются объекты образования, культуры и здравоохранения, предоставляющих широкий спектр услуг.

Запланировано в ближайшей перспективе благоустройство общественной территории возле Барановского Дома культуры, капитальный ремонт Барановской врачебной амбулатории, реконструкция системы водоснабжения в с.Барановка (2 этап), капитальный ремонт МБОУ «Барановкая СОШ»), ремонт кровли МКОУ Гальцовская ООШ, ремонт муниципальных дорог.

Растительные ресурсы поселения дают определенное количество трав для  молочного животноводства и фармацевтической промышленности.

Экологотоксинологическая обстановка благополучная, что позволяет получать экологически чистую сельскохозяйственную продукцию.

   Памятниками природы Алтайского края являются «Ревневское» месторождение яшмы,  Гальцовский рудник (шахта). Общие запасы яшмы составляют около 30 тыс. тонн. В настоящее время она используется для декоративных изделий на Колыванском камнерезном заводе. Полезные ископаемые представлены строительными песками, строительными глинами, имеются залежи полиметаллических руд в с.Рязановка

Богатые природно-климатические условия, наличие исторических памятников позволяют в перспективе заниматься развитием туристических услуг

В с. Барановка имеется санаторий «Лазурный», с  комплексом  лечебных услуг, отдыха и развлечений.

Из культурно-исторических объектов - памятник  воину-освободителю, мемориальный комплекс  «Памяти воинов-земляков».

            Географическое положение Барановского сельсовета оказывает существенное влияние на развитие сельского хозяйства. Близость городов Змеиногорска, Рубцовска, две автомобильные трассы, всё это способствует развитию предпринимательства  в сфере торговли, общественного питания.

                                            4.1.2  Карамышевское сельское поселение

            Территория Карамышевского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края расположена в юго-западной, предгорной части Алтая и занимает 19,8 тыс. га, включает в себя 4 населенных пункта с административным центром с. Карамышево. Схема расположения населенных пунктов характеризуется относительной компактностью от  с. Карамышево: п. Новокузнецовка – 8 км; п. Воронеж – 7 км; п. Березовка – 4 км. Расстояние от административного центра поселения до краевого центра г. Барнаула  360 км, до районного центра - 9 км, до ближайшей железнодорожной станции Третьяково – 45 км. Транспортных и железнодорожных магистралей нет. Основные (центральные) дороги с асфальтово-гравийным покрытием. Общая площадь поселения 19800 га. 

                 Карамышевский сельсовет граничит с северо-запада – с Кузьминским сельсоветом, с севера - с Саввушинским сельсоветом, с северо-востока – с Черепановским сельсоветом, с востока – с городским округом г. Змеиногорск, с юго-востока – с Барановским сельсоветом, с юга и юго-запада с Корболихинским сельсоветом Третьяковского района. Общая протяженность границ Карамышевского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края составляет 74,5 км. В состав сельсовета входят с. Карамышево,п.Берёзовка, п.Ворнеж, п.Новокузнецовка

Численность населения Карамышевского сельсовета на 01.01.2020 года составила 1554 человека. Из них проживает в с. Карамышево – 1106 человек, в п. Новокузнецовке – 95 человек ,в п. Березовка – 186 человека, в п.Воронеж – 167 человек. На протяжении последних лет численность населения постоянно снижается. Наблюдается отрицательное сальдо миграции. Из поселения иммигрирует в основном молодежь причины разные: это и преобладающий ручной труд, и необеспеченность постоянными рабочими местами, и сезонность производства, и отсутствие жилья, и низкий уровень бытового обслуживания. 
Рождающееся поколение не восполняет поколения своих родителей, происходит интенсивный процесс старения, уменьшается численность трудоспособного и детского населения. 

Тенденция обострения демографической ситуации в поселении связана со снижением рождаемости и ростом преждевременной смертности, падением средней продолжительности жизни. Естественная убыль населения не всегда компенсируется миграционным приростом.

Основу экономики муниципального образования Карамышевский сельсовет Змеиногорского района Алтайского края составляют:

· По сельскохозяйственному производству – ООО «Восход», КФХ «Белоусов», КФХ «Остапченко», КФХ «Белых», 627 личных подсобных хозяйства. Основная специализация: производство зерновых культур, мясомолочное скотоводство. Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 16828 га

· По промышленности – действует Зареченский рудник, введена в эксплуатацию с 2007 года фабрика по переработке полиметаллических руд.

·  По розничной торговле имеется 8 торговых точек реализующих смешанные товары, в том числе 3 самообслуживание.

В структуре производства промышленной продукции поселения основную долю занимает обрабатывающие производство – 98,5% 

          На территории Карамышевского сельсовета Змеиногорского района Алтайского края имеется сеть учреждений культуры, в том числе два Дома Культуры и два Дома Досуга, две библиотеки общего пользования, одна школьная. Имеется одна общеобразовательная школа в с.Карамышево, одна начальная школа, детский сад «Медвежонок» и детская школа искусств. 
Бюджет поселения оценивается как дефицитный. Несмотря на то, что собственные доходы поселения постоянно растут, их не хватает на покрытие всех необходимых расходов.

По агроклиматическому районированию хозяйство относится к теплому увлажненному району. Пахотные земли достаточно хорошо окультурены и пригодны для возделывания всех районированных культур и получению урожаев. Земли сельскохозяйственных угодий поселения представлены наиболее плодородными в районе почвами. Географическое положение и природно-климатические условия оказывают существенное значение на развитие реального сектора экономики сельскохозяйственного производства, а близость к районному центру служит развитию предпринимательства. Наличие габра способствует развитию камнерезного дела.

На территории муниципального образования открыты залежи полиметаллических руд. С 2007 года идет добыча полезных ископаемых на  Зареченском руднике, так же с 2007 года начала работу обогатительная фабрика, что привело к увеличению рабочих мест.

Ведутся археологические раскопки. Обнаружена стоянка древнего человека. Богатые природные ресурсы, наличие исторических памятников, наличие культурного наследия позволяет в перспективе заниматься туризмом и народными промыслами.

Наличие полезных ископаемых (глина, песок и др.) на территории поселения предопределяет возможность развития производств строительных материалов для местного потребления.  

Сельское поселение  обладает достаточными возможностями для развития экономики – природоресурсными, трудовыми, производственными потенциалами.  

Запланировано в перспективе строительство модульной котельной в с.Карамышево, капитальный ремонт здания филиала с.Карамышево МБУДО «Змеиногорская Детская школа искусств», капитальный ремонт и прилегающей территории Карамышевского ДК, капитальный ремонт водозаборного узла в с.Карамышево, ремонт муниципальных дорог. 

                                     4.1.3  Кузьминское сельское поселение

                 С 1 января 2020 года  Никольское сельское поселение вошло в состав Кузьминского сельского поселения.

            Поселение находится на юго-западе Алтайского края, состоит из пяти сел - Кузьминка , Предгорное, Утка, село Никольск и поселок Варшава. Центральная усадьба находится в с. Кузьминка, расположенном в 30 км. от районного центра (г. Змеиногорск) и в 360 км от краевого центра-г. Барнаул.
 Расстояние до ближайших железнодорожных станций (Третьяково, Рубцовск )- 72 км. Через с. Никольск проходит дорога  регионального значения Змеиногорск – Рубцовск- Волчиха – Михайловское – Кулунда – Бурла - граница Новосибирской области.. Город Рубцовск, железнодорожная станция удалена  от  поселения на расстояние в  65 километров.
            Связь с районным центром осуществляется по автомобильной дороге. Внутрихозяйственные дороги - грунтовые. Территории, с которыми граничит муниципальное образование, Саввушинский сельсовет, Карамышевский сельсовет, Октябрьский сельсовет.

                Численность населения Кузьминского сельсовета составляет 866 человек. Из них в Кузьминке проживает 565 человек, в п.Предгорный –64 человека, в п.Утка – 115 человек, с.Никольск - 220 человека, в п. Варшава – 25 человек.  Численность населения  уменьшается как за  а счет миграции, так и вследствие естественной убыли.

            Приоритетное направление экономики – сельское хозяйство, которое обозначено личным подсобным хозяйством и крестьянско-фермерскими хозяйствами и предприятиями (КФХ Редкозубов», КФХ «Кряжевских», КФХ «Чолахян», ООО «Ушаков», ООО «Индустрия», ООО «Нектар», ООО «Сана, КФХ «Вайнер».  Число личных подсобных хозяйств составляет 70.

          Сегодня на территории поселения находятся: 2 муниципальных общеобразовательных школы: Кузьминская средняя (полная), Уткинская начальная, Кузьминский  Дом культуры,  Уткинский сельский клуб, которые оснащены всем необходимым оборудованием, в том числе и спортивными тренажерами, Уткинский медпункт, Предгорненский медпункт, Кузьминская врачебная амбулатория, интернат,  детский сад, 6 магазинов, 1 библиотека.

           Сфера социально-бытового обслуживания населения слабо развита. Не организована  работа парикмахерской, нет автозаправочной станции,  т.д. Перспективные направления развития – сельское хозяйство, восстановление животноводческой отрасли, строительство убойного цеха. В сфере потребительского рынка развитие сферы  бытовых услуг
       Перспективные направления развития – сельское хозяйство, туризм, заготовка дикорастущего сырья.

       В перспективе планируется капитальный ремонт водозаборного узла в с.Кузьминка, строительство модульной котельной в с.Кузьминка, капитальный ремонт МКОУ Кузьминская СОШ, капитальный ремонт кровли здания интерната в с.Кузьминка, капитальный ремонт здания и прилегающей территории Кузьминского ДК, ремонт муниципальный дорог.

4.1.4 Октябрьское сельское поселение

           Октябрьское сельское поселение  объединяет 4 населенных пункта: с. Отрада, с.Локоток, с.Тушканиха, п. Октябрьский. Территория сельсовета составляет 200 кв. километров. Расстояние от п.Октябрьский до г.Змеиногорска составляет 48 километров, до г.Барнаула- 381 километр, до ближайшей железной дороги в г.Рубцовске 65 км.                                                                                                                                                           

          Поселок Октябрьский расположен в юго-западной части Змеиногорского района Алтайского края, и граничит с Локтевским и Рубцовским районами. По территории поселения протекают речки Ближняя и Дальняя Щелчиха, имеются два водоема. Климат в районе резко континентальный с холодной зимой и теплым летом. На территории поселения выделено 24 почвенных разновидностей: черноземы обыкновенные, обычные, карбонатные, солонцеватые. Склоны сопок покрыты  горными черноземами.         

           Территория Октябрьского сельсовета расположена в пределах степного растительного пояса, представленного типчяково - ковыльным разнотравьем.
            Численность постоянного населения  составляет 903  человек. С каждым годом численность уменьшается. Наблюдается миграционная убыль населения. Из поселения иммигрирует в основном молодежь, причины разные, необеспеченность  постоянными рабочими местами, сезонность производства, отсутствие жилья, отсутствие бытового обслуживания. Численность занятых в экономике составляет 21% от постоянной численности населения. Около 70% составляет  численность рабочих в сельском хозяйстве.

           Сельскохозяйственной деятельностью занимается ООО «Октябрьский», ООО «Нектар», 2 крестьянско-фермерских хозяйства (КФХ «Рыжих» и КФХ «Дьячков»). Основная специализация: производство зерновых культур, мясомолочное скотоводство.

         Сохранена сеть фельдшерско-акушерских пунктов, имеются 3 медпункта. На территории сельсовета имеется 3 библиотеки, 1 Дом культуры, 2 дома досуга, одно образовательное учреждение. Имеются два спортивных зала.

          Значимую роль в перспективном развитии  поселения сыграет дальнейшее развитие сельского хозяйства. Техническое переоснащение сельскохозяйственного производства ООО Октябрьский. Переход на энергосберегающие технологии, увеличение производства животноводческой продукции и поголовья скота и свиней в предприятиях и личных подсобных хозяйствах.
          Развитие сельского туризма, любительского рыболовства. В сфере потребительского рынка развитие общественного питания, сферы бытовых услуг.

          В перспективе планируется  капитальный ремонт МБОУ Октябрьская СОШ, капитальный ремонт здания и прилегающей территории Октябрьского ДК, строительство модульного ФАПа в с.Отрада, ремонт муниципальный дорог.

                                            4.1.5 Саввушинское сельское поселение.

Саввушинское сельское поселение расположено в северной части Змеиногорского района Алтайского края и граничит с территориями Курьинского района, Таловского, Кузьминского,  Черепановского, Карамышевского сельсоветов.

Территория поселения составляет 29668 га. По территории проходит автотрасса краевого значения Змеиногорск – Барнаул.

Поселение включает в себя два населенных пунктов: с.Саввушка и п.Новохарьковка. 

Расстояние до райцентра г. Змеиногорска - 25 км. Расстояние до краевого центра Г. Барнаула - 370 км. Расстояние до железнодорожной станции Рубцовск – 90 км.

На территории сельсовета протекают речки Миловановка, Секисовка, которые относятся к бассейну р. Алей. Есть естественный водоем – озеро Колыванское, один искусственный в районе поселка Новохарьковка.

          Леса представлены главным образом смешанными насаждениями и черновой тайгой. Преобладающие породы пихта - 40,7%, осина - 16,8%, кустарники - 15,3%, береза – 8,6%, сосна -6,4%. Полезные ископаемые представлены песком и глиной.

          В целом динамика демографической ситуации поселения совпадает с тенденциями демографического развития Змеиногорского района. За период 2009-2019 годы численность населения уменьшилась на 448 человек и составляет 1095 человек. 

Основу экономики составляют:

- По сельскохозяйственному производству – ООО «Саввушинское» и ООО «Предгорное» и 289 личных подсобных хозяйств.

- По розничной торговле имеются 4 торговых  точек, реализующих смешанные товары и 5 торговые точки, реализующие продукты питания, за последние 3 года в селе открылся еще 1 магазин смешанных товаров и 2 продуктовых магазина.

Основная специализация в сельском хозяйстве производство зерновых культур, мясомолочное скотоводство. Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 16828 га.

В настоящее время на территории поселения осуществляют свою деятельность уникальный, не имеющий аналогов в Европе и Азии Филиал «Алтайский оптико-лазерный центр» им. Г.С.Титова ОАО «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения», являющийся гордостью Змеиногорского района,
В поселении имеется одна общеобразовательная школа в с.Саввушка, детский сад «Пчелка». На территории муниципального образования Саввушинский сельсовет находится амбулатория в с. Саввушка и ФАП в п. Новохарьковка., где оказывают первичную, специализированную помощь населению. На территории Саввушинского сельсовета имеется Дом Культуры в с. Саввушка и дом досуга в п. Новохарьковка, библиотека общего пользования, одна школьная. 
Наличие полезных ископаемых (глина, песок и др.) на территории поселения предопределяет возможность развития производств строительных материалов для местного потребления.

Значимую роль в перспективном развитии поселения имеет туристическо-рекреационное направление. На территории поселения находится Колыванское озер. Оно наделено статусом природного памятника. Является крупнейшим среди себе подобных на юго-западе края, протянувшись на 4 километра в длину и раскинувшись на (практически) 3 километра вширь. Тем не менее, славу Колыванскому озеру принесли не его габариты, а прекрасные скалы, резным разнообразием обрамившие побережье чистого водоема. Напоминают они величественные замки, монументальные колонны, мифических персонажей и людские физиономии. Озеро именуют драгоценностью – голубым самоцветом, оправой которому служит причудливое скальное  кольцо.
            Колыванское озеро идеально с точки зрения «дикого» туризма– здесь немало прекрасных для отдыха мест, но все они труднодоступны. 
              Предпочитающим комфорт и уют можно рассмотреть иной вариант размещения на берегу Колыванского озера. Например, на турбазах «Лазурные Саввушки» или «Колывань-тур», а также в пределах туристической стоянки «Солнечный берег», «Золотые пески» Местные жители предлагают приезжим 14 «зеленых домов» для проживания. Здешняя развлекательная инфраструктура разнообразна – катера, водные велосипеды, «банан», «плюшки», тарзанки, дельтапланы, мопеды и скутера. Предлагаются программы экскурсионного характера. 

В перспективе планируется капитальный ремонт водозаборного узла в с.Саввушка, строительство модульной котельной в с.саввушка,ремонт здания МБОУ «Саввушинская СОШ», благоустройство общественной территории возле Саввушинского ДК, ремонт муниципальный автомобильных дорог.

                4.1.6 Таловское сельское поселение

      Территория Таловского сельского поселения  расположена в юго-западной, предгорной части Алтая и занимает 18,227  га,   Расстояние от административного центра поселения до краевого центра г. Барнаула  360 км, до районного центра 52 км, до ближайшей железнодорожной станции Третьяково – 45 км. Транспортных и железнодорожных магистралей нет. Основные (центральные) дороги с асфальтово-гравийным покрытием. Общая площадь поселения 19800 га. Общая протяженность границ Таловского сельсовета составляет 74,5 км. По природному районированию Алтайского края Таловский сельсовет  расположен в лесостепной зоне. На увалистой равнине сформировались черноземы обыкновенные, черноземы выщелоченные. Преобладающие породы – песок, глина.

         Численность населения Таловского сельсовета составляет  733человек. 
         На территории муниципального образования открыты залежи полиметаллических руд. С 2010 года идет восстановление Таловского рудника. Большая часть населения в трудоспособном возрасте нашли занятия на организованном рынке труда в области промышленности на Степном руднике.
Основу экономики поселения составляют:

- по сельскохозяйственному производству – КФХ «Пфлаумер И.Ф.», ООО «Нектар», ООО «Сана», ООО «Восход», КФХ «Вайнер», КФХ «Редкозубов», 256 личных подсобных хозяйства. Основная специализация: производство зерновых культур. Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 16828 га,

Основу промышленности - предприятие ОАО «Сибирь-Полиметаллы» разработка и добыча руды на территории Степного рудника. В структуре производства промышленной продукции поселения основную долю занимает добыча полиметаллических руд - 100%. 

            Действует кирпичный завод ( ИП Халипаев).

По розничной торговле имеются 9 торговых  точек реализующих смешанные товары.

В структуре валовой продукции сельского хозяйства  на долю животноводства приходится 37,7 %, на долю растениеводства 62,3 %. Кроме зерновых культур возделываются кормовые культуры

На территории муниципального образования Таловский сельсовет находится амбулатория. В поселении имеется одна общеобразовательная школа в с.Таловка, детский сад «Сказка». Имеется сеть учреждений культуры, в том числе один Дома Культуры, одна библиотека общего пользования, одна школьная. Из спортивно-оздоровительных учреждений имеется спортзал в Таловской средней школе, и тренажерный зал в Доме Культуры.

Приоритетное направление – горнодобывающая промышленность и производство строительных материалов.

В перспективе планируется капитальный ремонт здания  МБОУ Таловская СОШ, строительство ФАПа в с.Таловка, ремонт муниципальных автомобильных дорог.

                  4.1.7  Черепановское сельское поселение

Черепановский сельсовет входит в состав Змеиногорского района Алтайского края. Территория сельсовета составляет 34740 кв. километра, на  которой располагаются п. Беспаловский (административный центр) и 3 населенных пункта. Расстояние до г.Барнаула - 370 км. 

п. Беспаловский расположен на юге Алтайского края, в центральной части Змеиногорского района и граничит с Курьинским районом. Через поселок протекает река Корболиха, речка Боровушка.

Климат в районе резко континентальный с холодной зимой и теплым летом. Лесной массив представлен черневой тайгой, состоящей в основном из пихты, осины и березы. Лесные участки относятся к землям лесного фонда Российской Федерации. Исполнение полномочий в области лесных отношений осуществляет отдел обеспечения полномочий в области лесных отношений по Горно-Колыванскому лесничеству управления лесами Минприроды Алтайского края.

 Полезные ископаемые представлены магматическими и осадочными породами. В 1 км. от п. Беспаловский располагается крупное по запасам месторождение полиметаллических руд. Корболихинское  месторождение находится в стадии освоения, проектная мощность 1000 тон. Освоением месторождения занимается ОАО «Сибирь- Полиметаллы».

Численность постоянного населения составляет 978 человек.
Экономика  поселения представлена  сельскохозяйственной отраслью. На территории данного поселения сельскохозяйственной деятельностью занимаются ООО «Новая заря», КФХ «Белоусов Б.В.», КФХ «Елизаров», КФХ «Рудь В.И.» и  393 личных подсобных хозяйства.

 На территории поселения находится 2 амбулаторно-поликлинических учреждения, 2 школы  и 1 детский сад на 15 мест. Имеется 4 библиотеки, 2 клуба.
Перспективные направления развития поселения:

- На территории поселения находится крупное по запасам месторождение полиметаллических руд, развитие добывающей промышленности;
- Имеется хорошая база для развития туризма;
- поселение  располагает большими площадями пастбищ и сенокосов для разведения личного подсобного хозяйства;
- имеют хорошие земельные ресурсы для повышения урожайности с/х культур;
- наличие лесного фонда, предоставляет возможность для строительства деревоперерабатывающей отрасли (столярка, пилорама);
- близкое расположение от г.Змеиногорска- удобный рынок сбыта продукции.
          В перспективе планируется капитальный ремонт водозаборного узла в п.Черепановск, ремонт МКОУ Бепаловская СОШ, ремонт Черепановкой ООШ,  капитальный ремонт здания м прилегающей территории Беспаловского ДК, ремонт Черепановского дома досуга, ремонт муниципальных автомобильных дорог.             
                                          4.1.8  Городское поселение г. Змеиногорск

  Административным центром поселения является город Змеиногорск.  Змеиногорск - город районного подчинения, административный центр Змеиногорского района Алтайского края.  Основан в 1736 году.  Город расположен в юго-западной предгорной и низкогорной части края. Граничит с Восточно-Казахстанской областью Республики Казахстан и районами Алтайского края (Курьинским, Рубцовским,  Локтевским и Третьяковским). Ближайшая железнодорожная станция Третьяково расположена в 45 км от города.

В состав городского поселения входит г.Змеиногорск и с. Лазурка. Численность  городского поселения  по состоянию на 01.01.2020 г. составила ​​​​10385 человек в т.ч. в г.Змеиногорск – 10232 человек, с. Лазурка -153 человек.  Численность населения города продолжает неуклонно сокращаться.

              Система культуры представлена муниципальным бюджетным учреждением «Музеем истории развития горного производства  имени Акинфия Демидова».

            На территории города Змеиногорска  находятся спортивные объекты: Спортивный комплекс «Рудный», лыжная база, хоккейная коробка, стадион, спортивный клуб «Вызов», летние спортивные площадки.

Основу экономики города составляют предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности. В городе функционирует филиал Западные электрические сети, филиал ДСУ КГУП «АлтайАвтодор», МУП «ЖКХ Змеиногорского района», МУП «Водоканал г.Змеиногорска»,  Змеиногорские межрайонные электрические сети, филиал ОАО «Алтайкрайэнерго», ООО «Монтажник». Имеются предприятия автотранспорта и связи - ОАО «Змеиногорское АТП», ООО «Ростелеком».  

На территории города находятся перерабатывающие предприятия: ОАО "Янтарное", занимающееся выращиванием фруктов и ягод. Производством полиграфической продукции занимается КГУП «Змеиногорская типография». ИПБОЮЛ Самарева Н. В. – производство хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий; ИПБОЮЛ  Морозова С.Н. , ИПБОЮЛ Орешникова И. Н. 

Услуги связи на территории города  оказывает Змеиногорский РУЭС СП «Рубцовский ЦТ» Алтайского филиала ОАО «Сибирьтелеком» и три оператора  сотовой связи: Билайн,  МТС, Мегафон.
         На территории города предоставляются следующие виды услуг: почтовая связь, электросвязь, сотовая связь и телевидение. Абоненты могут воспользоваться услугами местной, междугородной, международной телефонной связи, а также услугами Интернет.

В последние годы, благодаря малому бизнесу, в городе активно развивается сфера услуг. Появились станции технического обслуживания индивидуальных предпринимателей (ИП Медведев В.Н., ИП Филипов, ООО «Автолидер», ИП Кремлев С.В.), оказывающие ритуальные услуги (общество с ограниченной ответственностью «Обелиск-сервис», индивидуальный предприниматель Агеев В.К.), медицинские услуги (индивидуальный предприниматель Логвиненко В.Ю. и общество с ограниченной ответственностью «Современная стоматология»), услуги по ремонту жилья, по установке тепло- и водосчетчиков,  образовательные услуги ИП Кваст Е.Н. 

            Вся строительная отрасль представлена субъектами малого бизнеса. В  городе действует  крупная  строительная  фирма – ООО «Авангард»,  6 субъектов малого бизнеса в городе, занимаются  лесозаготовкой и переработкой леса, предприниматели, занимающиеся производством стеновых материалов,бетонных блоков (ИП Исаков А.И.), 4 предприятия по установке пластиковых окон (общества с ограниченной ответственностью «Сиблюкс», «Лучшие окна», «Спектр», индивидуальный предприниматель Аллабян К.Э.), а также предприятия по производству тротуарной плитки (общество с ограниченной ответственностью «Лига») и производству металлоизделий (общество с ограниченной ответственностью ООО «Левша»). Развивается и сфера финансовых услуг. Банковский сектор представлен 1 филиалом регионального банка. На территории города Змеиногорска создан и успешно функционирует кредитный потребительский кооператив «Змеиногорский» и   кредитный потребительский кооператив «Резерв».

Приоритетными направлениями развития городского поселения г.Змеиногорск являются  производство пищевых продуктов, производство строительных материалов. Высокий потенциал историко-культурного наследия, сохранившиеся объекты с высокой исторической ценностью, способствуют развитию туризма. 

В перспективе планируется реконструкция системы водоснабжения, капитальный ремонт тепловых сетей, строительство модульных котельных, капитальный ремонт кровли МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП», капитальный ремонт МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Радуга» корпус 2,  ремонт детского сада «Огонек» МБОУ «Змеиногорская СОШ №3», капитальный ремонт здания картинга МБДОУ «Дворец творчества детей и молодежи», капитальный ремонт здания районного ДК, ремонт фасада здания филиала художественно-эстетического развития МБУДО «ЗДШИ», ремонт фсада здания музыкальной школы МБУДО «ЗДШИ»,, капитальный ремонт лечебного корпуса КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск», ремонт муниципальных автомобильных дорог.
4.2 Комплексная оценка потенциала развития населенных пунктов Змеиногорского  района

В рамках комплексной оценки потенциала развития населенных пунктов Змеиногорского района была проведена оценка: промышленного, демографического и бюджетно-налогового потенциала, а также воздействие природно-климатических факторов (подтопление во время весенних паводков) и уровень транспортной доступности населенных пунктов.

Населенные пункты в зависимости от уровня потенциала развития распределены на следующие группы: выше среднего потенциала развития; средний потенциал развития; относительно низкий потенциал развития.

4.2.1 Оценка демографического потенциала развития населенных пунктов

Оценка демографического потенциала развития населенных пунктов Змеиногорского района проводилась на основе комплексного подхода, учитывающего численность и динамику численности проживающего населения, демографическую структуру населения, демографическую нагрузку на трудоспособное население.

По численности и плотности населения крупными являются городское поселение  г.Змеиногорск с численностью населения 10,2 тыс.человек.  

От тысячи до 2-х тысяч населения 4 сельсоветов: Барановский, Карамышевский, Саввушинский, Кузьминский сельсоветы. 

Три сельсовета с численностью до тысячи человек - это Октябрьский, Таловский, Черепановский сельсоветы.

Выше среднего уровень развития демографического потенциала: г.Змеиногорск, с.Карамышево, с.Барановка.

Средний уровень развития демографического потенциала: с.Саввушка, с.Кузьминка, п.Октябрьский, п.Беспаловский, с.Таловка.

Относительно низкий уровень развития демографического потенциала населенных пунктов: с.Лазурка, с.Гальцовка, п.Березовка, п.Воронеж, п.Новокузнецовка, п.Предгорный, п.Утка, с.Никольск, п.Варшава, п.Локоток, п.Отрада, п.Тушканиха, п.Новохарьковка,п.Черепановский, п.Красногвардейский 

                4.2.2. Оценка транспортной доступности населенных пунктов

Транспортная (автомобильная) доступность отмечается во всех населенных пунктах района, кроме с.Лазурка, п.Новокузнецовка, п.Андреевский, п.Тушканиха, п.Октябрьский. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного сообщения с административным центром составляет 100%.  

          4.2.3. Оценка промышленного потенциала развития населенных пунктов.

Оценка промышленного потенциала развития населенных пунктов Змеиногорского района учитывала уровень и структуру занятости населения.

К наиболее развитым территориям относится Карамышевский, Барановский, Саввушинский, Черепановкий сельсоветы. 

Значительная часть проживающего населения в этих поселениях работает  городе Змеиногорске. Объемы основного промышленного и сельскохозяйственного производства сосредоточены в Карамышевском  сельсовете (Зареченский рудник, ООО «Восход») , Барановский сельсовет  (СПК колхоз им.И.Я.Шумакова), Октябрьский сельсовет (ООО «Октябрьский»).

Мелкое промышленное производство имеется на территории остальных сельсоветов. 

         4.2.4. Оценка бюджетно-налогового потенциала населенных пунктов

Из 7 сельских поселений Змеиногорского района все поселения дотационные. Удельный вес собственных доходов в доходах местных бюджетов сельсоветов: минимальный 6,7% (в Кузьминском с/с), максимальный – 55% (Барановский и Черепановский с/с), т.е. дефицит собственных средств.

Расходы бюджета в расчете на одного жителя в разрезе сельсоветов представлены следующим образом: минимальная сумма 2393 руб. (Барановский с/с), максимальная – 4932,7 руб. (Октябрьский с/с).

По результатам анализа и комплексной оценки выявлены населенные пункты Змеиногорского района, не имеющие потенциала развития: п.Рязановка, п.Андреевский, п.Красногвардейский, п.Варшава.

V. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии

Реализация стратегии потребует привлечение значительных финансовых ресурсов. Источниками финансирования реализации Стратегии являются бюджетные (федеральный, краевой и местные бюджеты) и внебюджетные средства (средства инвесторов).

Привлечение средств федерального и краевого бюджетов будет осуществляться посредством реализации муниципальных программ в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и действующими порядками финансирования государственных программ Российской Федерации и Алтайского края в пределах общего объема бюджетных ассигнований, утвержденных федеральным и краевым бюджетами на соответствующий год  и плановый период.

За период с 2021 года по 2035 годах  в экономику муниципального образования планируется привлечь 91107,2 млн. руб. инвестиций, в том числе за счет бюджетных средств – 11 118,2 млн. руб., за счет внебюджетных источников финансирования - 79989 млн. руб. Информация о перспективах развития территории и наиболее значимых проектах, планируемых на период реализации Стратегии, в том числе объемах инвестиций, представлена в Приложении №1.

Запланированные меры по улучшению инвестиционного климата и ожидаемые параметры инвестиционно – финансовых ресурсов создадут необходимую основу для реализации целей и приоритетов Стратегии.

VI. Механизмы реализации Стратегии и организации управления Стратегией.

Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, бизнеса и общества на принципах государственно-частного и социального партнерства в реализации проектов и программ, обеспечивающих реализацию Стратегии.

Основными механизмами реализации Стратегии являются:

1) Формирование целостной системы стратегического планирования и управление развитием муниципального образования.

Цели, задачи и стратегические приоритеты развития Змеиногорского района, определенные в Стратегии, конкретизируются в муниципальных  программах социально-экономической направленности и планируемых к реализации проектах;

2) повышение эффективности муниципального управления:

 развитие институтов гражданского общества и обеспечение активного участия населения в выработке важнейших решений;

повышение исполнительской дисциплины, мотивации и ответственности за результат каждого муниципального служащего;

снижение административных  барьеров;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления;

3) расширение сфер использования государственно-частного, муниципально-частного и социального партнерства.

В рамках реализации Стратегии должна быть выработана система мер по привлечению на территорию новых экономических агентов с целью стимулирования экономического развития территории, инфраструктуры, создания положительного имиджа места для проживания и ведения бизнеса. Контроль за реализацией Стратегии осуществляет глава Змеиногорского района Алтайского края.

Координацию деятельности по реализации Стратегии осуществляет отдел экономики Администрации Змеиногорского района Алтайского края, который:

           проводит мониторинг реализации Стратегии;

           готовит отчет о результатах реализации Стратегии;

           готовит предложения по корректировке (актуализации) Стратегии.

       Информация о ходе реализации Стратегии рассматривается на заседании  Змеиногорского Совета депутатов ежегодно.

На протяжении всего периода реализации стратегии предусматривается активное участие населения, заинтересованных организаций, предпринимателей, внесении с их стороны конструктивных предложений, замечаний. Для повышения уровня открытости обеспечивается раскрытие информации о деятельности участников реализации стратегии, размещение открытых данных, публикация результатов мониторинга в сети Интернет посредством официального сайта Администрации Змеиногорского района, а также проведение общественных обсуждений  по вопросам социально-экономического развития территории.

Глава Змеиногорского района                                                                                    Е.В.Фролов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации стратегии

	Источник финансирования
	Вариант 
	Этапы реализации стратегии
	2021-2035 гг.

	 
	 
	2021-2024 гг.
	2025-2030 гг.
	2031-2035 гг.
	

	Средства консолидированного бюджета района, млн. руб.
	К1
	2901
	4437,7
	3779,5
	11118,2

	
	Б2
	2901
	4437,7
	3779,5
	11118,2

	
	Ц3
	2905
	4445,8
	3787,5
	11138,3

	Внебюджетные источники, млн. руб.
	К
	11894
	26048
	29428
	67370

	
	Б
	12597
	29937
	37455
	79989

	
	Ц
	13697
	33153
	42067
	88917

	Всего  за счет всех источников финансирования, млн. руб.
	К
	14795
	30485,7
	33207,5
	78488,2

	
	Б
	15498
	34374,7
	41234,5
	91107,2

	
	Ц
	16602
	37598,8
	45854,5
	100055,3


1– Консервативный вариант.
2– Базовый вариант.

3– Целевой вариант.

                                                                                                                                                                                                                 Приложение №2

Прогнозные показатели целей и задач социально-экономического развития Змеиногорского района Алтайского края 

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Вариант
	2019 год

(факт)
	2024 гг.
	2030 гг.
	2035 гг.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	Цель 1. Конкурентноспособная экономика
	
	

	1.1 Развитие промышленности
	
	

	1.1.1
	Индекс промышленного производства по кругу крупных и средних организаций
	в % к          2019
	К1
	68,0
	95,0
	103,8
	113,0

	
	
	
	Б2
	
	108,5
	127,1
	149,5

	
	
	
	Ц3
	
	122,0
	151,0
	180,0

	1.1.2
	Производство продукции:

- лесоматериалы хвойных пород

- древесина топливная

- масла растительные

-изделия хлебобулочные 
	тыс.плотных м3

тыс.плотных м3

тонн

тонн


	К
	0,58

2,3

42,5

207,0
	0,6

2,4

43,6

207,5
	0,69

3,3

47,4

215,5
	0,85

4,1

51,7

230,8

	
	
	
	Б
	
	0,82

3,1

47,6

219,0
	1,73

6,2

51,9

247,0
	2,22

8,4

57,9

282,7

	
	
	
	Ц
	
	0,83

3,2

48,5

221,2
	1,78

6,8

52,9

249,7
	2,37

8,8

58,8

285,4

	1.2.  Развитие сельского хозяйства

	1.2.1
	Индекс физического объема сельскохозяйственной продукции во всех категориях хозяйств в сопоставимых ценах
	в % к 2019
	К
	
	110,8
	111,8
	112,2

	
	
	
	Б
	109,9
	111,6
	112,9
	116,8

	
	
	
	Ц
	
	112,0
	114,0
	118,0

	1.2.2
	Производство продукции:

- Зерновые и зернобобовые, включая кукурузу 

- Подсолнечник   на зерно в весе после доработки
	тонн

тонн
	К
	87328,57

9195,9


	88029,4

92697
	88773,5

9353,4
	89129

9391

	
	
	
	Б
	
	88646,3

9334,7
	89715,3

9447,2
	90075

9772,8

	
	
	
	Ц
	
	94000

9500


	95000

9600


	98000

10000



	1.3 Развитие малого предпринимательства

	1.3.1
	Численность, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, чел
	единиц
	К
	1744
	1782
	1839
	1887

	
	
	
	Б
	
	1827
	1944
	2041

	
	
	
	Ц
	
	1838
	2027
	2168

	1.4     Формирование благоприятного инвестиционного климата

	1.4.1
	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на душу населения (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) 
	тыс.руб.
	К
	135,131
	248,165
	308,511
	344,793

	
	
	
	Б
	
	260,202
	354,918
	426,775

	
	
	
	Ц
	
	272,142
	363,015
	417,311

	1.4.2
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами)
	 % к          2019
	К
	114,1
	121,4
	141,8
	150,68

	
	
	
	Б
	
	130,4
	170,3
	199,9

	
	
	
	Ц
	
	142,9
	189,2
	225,8

	1.5 Создание благоприятных условий для развития сферы туризма

	1.5.1
	Количество субъектов ,оказывающих туристические услуги. ед.
	единиц
	К
	25


	26
	28
	29

	
	
	
	Б
	
	28
	30
	35

	
	
	
	Ц
	
	30
	32
	37

	1.5.2
	Туристический поток (всего за год)
	человек
	К
	66000


	66000
	67000
	68000

	
	
	
	Б
	
	66500
	68000
	70000

	
	
	
	Ц
	
	67000
	69000


	72000

	Цель 2. Высокое качество жизни населения

	2. 1 Обеспечение высокого качества и  доступности  образования

	2.1.1
	Доля обучающихся, занимающихся в первую  смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях, %
	%
	К
	95,45


	95,45
	96,0
	98,0

	
	
	
	Б
	
	95,5
	98,0
	100,0

	
	
	
	Ц
	
	97,0
	100,0
	100,0

	2.1.2
	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения , в общем количестве общеобразовательных учреждений.
	%
	К
	76
	80,0
	85,0
	90,0

	
	
	
	Б
	
	83,0
	90,0
	95,0

	
	
	
	Ц
	
	85,0
	98,0
	100,0

	2.2  Сохранение и укрепление здоровья населения

	2.2.1
	Коэффициент естественного прироста (убыли) населения на 1000 человек населения
	
	К
	-6,9


	-6,8
	-6,2
	-5,5

	
	
	
	Б
	
	-6,7
	-5
	-4,4

	
	
	
	Ц
	
	-5,1
	-1,8
	-0,2

	2.3  Создание условий для  развития физической культуры и спорта
	
	

	2.3.1
	Доля  населения , систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения в возрасте 3-79 лет.
	%
	К
	44,9
	55,5
	56,5
	57,0

	
	
	
	Б
	
	56,5
	57,5
	58,0

	
	
	
	Ц
	
	57,5
	58,0
	60,0

	2.4  Развитие сферы культуры

	2.4.1
	Увеличение числа посещений организаций культуры к уровню 2019 года
	%
	К
	108,7
	110,0
	120,0
	130

	
	
	
	Б
	
	120
	130
	150

	
	
	
	Ц
	
	125
	135
	160

	2.5  Содействие  улучшению жилищных условий и повышению доступности жилья
	 
	

	2.5.1
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, кв.м на человека
	кв.м на человека
	К
	25,8
	26,4
	27,0
	28,0

	
	
	
	Б
	
	26,5
	27,5
	28,5

	
	
	
	Ц
	
	26,8
	27,8
	28,9

	2.5.2
	Введено в действие общей площади жилых домов 
	кв.м
	К
	1829
	1900
	2000
	3000

	
	
	
	Б
	
	2000
	3000
	4500

	
	
	
	Ц
	
	2100
	3100
	4600

	2.6  Обеспечение сбалансированного эффективного рынка труда

	2.6.1
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на конец отчетного периода
	%
	К
	2,8
	2,8
	2,7
	2,5

	
	
	
	Б
	
	2,7
	2,5
	2,3

	
	
	
	Ц
	
	2,5
	2,0
	1,8

	2.6.2
	Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника по кругу крупных  и средних организаций
	рублей
	К
	36618


	51152
	78171
	102914

	
	
	
	Б
	
	52292
	80559
	108923

	
	
	
	Ц
	
	54118
	85561
	124210

	2.6.3
	Темп роста заработной платы работников по кругу крупных и средних организаций
	% к уровню 2019 года
	К
	110,8


	139,7
	213,0
	281,0

	
	
	
	Б
	
	142,8
	220,0
	297,5

	
	
	
	Ц
	
	147,8
	233,6
	339,0

	Цель 3  Развитая инфраструктура

	3.1 Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры

	3.1.1
	Удельный вес автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям по транспортно – эксплуатационным показателям, в общей протяженности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	К
	23,8
	24,7
	25,7
	26,2

	
	
	
	Б
	
	25,5
	26,3
	26,8

	
	
	
	Ц
	
	26,0
	28,0
	29,5

	3.2 Модернизация и развитие коммунальной и энергетической инфраструктуры

	3.2.1
	Удельный вес площади жилищного фонда, оборудованной водопроводом, в общей площади жилищного фонда
	%
	К
	90,2
	92
	95
	97

	
	
	
	Б
	
	95
	98
	100

	
	
	
	Ц
	
	100
	100
	100

	3.3. Развитие информационно- телекоммуникационной инфраструктуры

	3.3.1
	Доля домохозяйств, имеющих широкополосный доступ к сети «Интернет»
	%
	К
	89
	95
	100
	100

	
	
	
	Б
	
	100
	100
	100

	
	
	
	Ц
	
	100
	100
	100

	3.4  Развитие потребительского рынка

	3.4.1
	Оборот розничной торговли на душу населения
	рублей
	К
	43480
	60621
	95371
	133580

	
	
	
	Б
	
	60966
	95697
	133604

	
	
	
	Ц
	
	61014
	95898
	134057

	3.4.2
	Объем платных услуг на душу населения
	рублей
	К
	9797
	10314
	16721
	25489

	
	
	
	Б
	
	10367
	16835
	25504

	
	
	
	Ц
	
	10405
	16962
	25920

	Цель 4. Эффективное управление
	
	

	4.1 Повышение эффективности и открытости деятельности органов местного самоуправления
	
	

	4.1.1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	%
	К
	30
	45
	55
	60

	
	
	
	Б
	
	50
	60
	70

	
	
	
	Ц
	
	55
	70
	80

	4.2 Совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом

	4.2.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования
	%
	К
	60
	63
	68
	72

	
	
	
	Б
	
	68
	70
	75

	
	
	
	Ц
	
	70
	73
	78

	4.3 Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде

	4.3.1
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления, информация о которых внесена в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)
	%
	К
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Б
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Ц
	100
	100
	100
	100


  Приложение №3

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТНЫХ  ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ  ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	№ п/п
	Наименование проекта
	Срок реализации
	Объем и источники  финансирования, млн.руб.
	Исполнитель/инициатор
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	Федеральный бюджет
	Краевой бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	6
	7

	1.ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
	
	

	1.1
	Освоение  Корболихинского месторождения полиметаллических руд 
	2020-2025
	14802,77
	0
	0
	0
	14802,77
	ОА «Сибирь-Полиметаллы»
	Создание  новых рабочих мест. Социально-экономическая поддержка Змеиногорского района

	1.2
	Эксплуатация Зареченского рудника и Зареченской ОФ
	2020-2025
	5656,375
	0
	0
	0
	5656,375
	
	Создание  новых рабочих мест. Социально-экономическая поддержка Змеиногорского района

	1.3
	Освоение  Таловского и Степного месторождения Змеиногорского района
	2020-2025
	2155,583
	0
	0
	0
	2155,583
	ОА «Сибирь-Полиметаллы»,
	Создание  новых рабочих мест. Социально-экономическая поддержка Змеиногорского района

	2. СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	2.1
	Реконструкция и модернизация животноводческой фермы на 150 скотомест 
	2024-2025
	10,0
	0
	0
	0
	10,0
	ИП Глава (КФХ) Белых А.В.
	Создание новых рабочих мест, увеличение производства молока

	2.2
	Реконструкция родильного отделения МТФ №3
	2023
	5,0
	0
	0
	0
	5,0
	СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова»
	Сохранение поголовья  КРС, увеличение продуктивности с.х.животных

	2.3
	Реконструкция и модернизация животноводческого помещения для содержания молодняка на 200 скотомест
	2022
	10,0
	0
	0
	0
	10,0
	СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова»
	Сохранение поголовья  КРС, увеличение продуктивности с.х.животных,  рост производительности труда

	2.4
	Строительство коровника на 400 голов
	2024-2025
	80,0
	0
	0
	0
	80,0
	ООО «Восход»
	Сохранение поголовья  КРС, увеличение продуктивности с.х.животных,  рост производительности труда

	2.5
	Строительство зерносушильного  комплекса
	2025
	10,0
	0
	0
	0
	10,0
	ООО «Нектар»
	Повышение  сохранности и качества урожая зерновых культур

	2.6
	Строительство зерносушильного комплекса
	2022
	10,0
	0
	0
	0
	10,0
	СПК «Ордена Ленина колхоз им.И.Я. Шумакова
	Повышение сохранности и качества урожая зерновых культур

	2.7
	Строительство животноводческого помещения для содержания мясного скота
	2022-2025
	5,0
	0
	0
	0
	5,0
	КФХ ИП Мастепан Е.С.
	Увеличение поголовья мясного скота

	3.ТУРИЗМ

	Благоустройство комплекса памятников Змеиногорского рудника XVIII-XIX вв.

	3.1
	Установка смотровой площадки на карьере Змеиной горы с информационным стендом на русском и английском языках.
	2022
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.2
	Установка тротуарных дорожек  от центра города до памятника Ермаку
	2025
	10,0
	0
	10,0
	0
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.3
	Благоустройство Крестильной штольны (1753-1758гг.) по ул.Мамонтова, очистка, установка ограждения и информационной  таблички.
	2023
	0,1
	0
	0
	0,1
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.4.
	Благоустройство территории прилегающей к памятнику Ермаку
	2023
	1,0
	0
	0
	1,0
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.5
	Благоустройство, устройство подходных путей к Екатерининской штольне
	2025
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.6
	Благоустройство  территории памятника Первоцелиннику
	2026
	2,0
	0
	0
	2,0
	0
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	Развитие инфраструктуры Колыванского озера

	3.7
	Создание особо охраняемых территорий рекреационного назначения местного значения на территории Змеиногорский район 
	2021-2023
	0,3
	0
	0
	0,3
	0
	Администрация Змеиногорского района
	Повышение инвестиционной привлекательности для развития туризма. Увеличение дохода бюджета Змеиногорского района за счет аренды земли

	3.8
	Проведение линии электропередач по западному берегу озера
	2025
	10,0
	0
	0
	10,0
	0
	Администрация Змеиногорского района
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.9
	Строительство дороги по западному, северному берегу озера до детского лагеря «Чайка»
	2025
	10,0
	0
	0
	10,0
	0
	Администрация Змеиногорского района
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.10
	Очистка Колыванского озера
	2030
	50,0
	50,0
	0
	0
	0
	Администрация Змеиногорского района
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.11
	Благоустройство территории городского парка «60-лет ВЛКСМ»
	2024
	10,0
	
	10,0
	
	
	Администрация г.Змеиногорска
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.12
	Отсыпка дороги п.Черепановский-Мертвое озеро
	2021
	1,0
	
	
	1,0
	
	Администрация Змеиногорского района
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока

	3.13
	Строительство туристских баз, гостиниц, «зеленых домов»на территории Змеиногорского района
	2021-2031
	50,0
	
	
	
	50,0
	Индивидуальные предприниматели, местные жители
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока, создание новых рабочих мест

	3.14
	Развитие Марийского национального центра. Благоустройство прилегающей территории, воссоздание предметов быта марийцев.
	2021-2022
	0,5
	
	
	0,5
	
	Администрация Черепановского сельсовета, Комитет по культуре и туризму, Администрация Змеиногорского района
	Повышение престижа туристических ресурсов Змеиногорского района, увеличение тур.потока



	Развитие сельского туризма

	3.15
	Создание туристической экологической деревни в с.Рязановка
	2020-2035
	3,0
	
	
	1,0
	2,0
	Администрация Змеиногорского района, ИП
	Увеличение количества сельских жителей, занятых в оказании туристический услуг, создание новых рабочих мест.

	3.16
	Создание микрогостиниц по типу «зеленых домов» в населенных пунктах Змеиногорского района
	2020-2035
	1,0
	
	
	
	1,0
	Индивидуальные предприниматели, местные жители
	Увеличение количества сельских жителей, занятых в оказании туристический услуг, создание новых рабочих мест

	4     ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

	4.1
	Строительство стационарных торговых объектов
	2020-2035
	20,0
	
	
	
	20,0
	Индивидуальные предприниматели
	Увеличение розничного оборота, создание новых рабочих мест

	5. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	5.1
	Капитальный ремонт водозабора г.Змеиногорск
	2021
	6 ,9
	
	6,693
	0,207
	
	Администрация Змеиногорского района, Администрация г.Змеиногорска
	улучшение качества жизни населения.

	5.2
	Реконструкция системы водоснабжения г.Змеиногорска
	2021-2023
	117,7
	
	100,0
	17,7
	
	Администрация Змеиногорского района, Администрация г.Змеиногорска
	Обеспечение населения водой, улучшение качества жизни населения.

	5.3
	Реконструкция системы водоснабжения с.Барановка
	2021-2022
	20,462
	
	17,393
	3,069
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.4
	Капитальные ремонты водозаборных узлов  в : с.Саввушка, п.Черепановск, с.Кузьминка, с.Карамышево,

с. Барановка
	2021-2023
	13,8
	
	13,386
	0,414
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.5
	Строительство модульной котельной с.Карамышево
	2022
	56,0
	
	54,32
	1,68
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.6
	Капитальный ремонт тепловых сетей г.Змеиногорск
	2022-2023
	60,0
	
	58,2
	1,8
	
	Администрация Змеиногорского района и концессионер( по итогам конкурса)
	улучшение качества жизни населения.

	5.7
	Строительство модульной котельной с.Кузьминка
	2022-2023
	19,0
	
	18,43
	0,57
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.8
	Объединение котельных №19,№3,№5(строительство модульной котельной) г.Змеиногорск
	2021-2022
	71,5
	
	69,355
	2,145
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.9
	Строительство модульной котельной (около №8) г.Змеиногорск
	2022-2023
	21,0
	
	20,37
	0,63
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	5.10
	Строительство модульной котельной с.Саввушка
	2022-2023
	24,0
	
	23,28
	0,72
	
	Администрация Змеиногорского района
	улучшение качества жизни населения.

	6. Транспорт

	6.1
	Строительство и ремонт муниципальных автомобильных дорог, в том числе между сельскими поселениями. 
	2017-2035
	145,0
	
	
	145,0
	
	Администрация г.Змеиногорска и сельских поселений
	Повышение качества жизни населения

	7. ОБРАЗОВАНИЕ
	 
	

	7.1
	МБОУ «Барановская СОШ» капитальный ремонт отопления, замена окон на профили ПВХ
	2022
	3,8
	0
	0
	3,8
	0
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ, соблюдение СанПиН, температурного режима.

	7.2
	МБОУ Беспаловская СОШ,  замена окон на профили ПВХ, замена электропроводки, ремонт фундамента, замена пола
	2022
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию

 
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.3
	Капитальный ремонт спортивного зала МБОУ Беспаловская СОШ
	2021
	4,122  
	
	3,592  
	0,53
	
	
	

	7.4
	МКОУ Кузьминская СОШ,  филиал  МБОУ Таловской СОШ капитальный ремонт здания с заменой отопительной системы, частичная замена окон на ПВХ
	2022
	2,1
	0
	0
	2,1
	0
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ, соблюдение СанПиН, температурного режима.

	7.5
	Капитальный ремонт спортивного зала Кузьминской СОШ, филиала  МБОУ Таловской СОШ
	2021
	4,788
	
	4,198
	0,59
	
	
	

	7.6
	Капитальный ремонт кровли в здании интерната, ремонт отопления (с.Кузьминка)
	2023
	1,4
	
	
	1,4
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ,

соблюдение СанПиН,

температурного режима.

	7.7
	МБОУ «Саввушинская СОШ»,

ремонт внутренних помещений здания

 
	2022
	3,5
	
	
	3,5
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.8
	МБОУ Октябрьская СОШ ,капитальный ремонт здания с устройством шатровой кровли
	2025
	6,8
	
	5,44
	1,36
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.9
	МБОУ Таловская СОШ, Устройство шатровой кровли капитальный ремонт здания
	2021-2022

2023
	7,9

10,0
	
	6,7

8,5
	1,2

1,5
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.10
	МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»,  капитальный ремонт  кровля 

частичный ремонт отопления
	2022

2023
	10,0

1,8
	
	8,0
	2,0

1,8


	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.11
	Гальцовский филиал МБОУ «Барановская    СОШ», ремонт кровли
	2022
	0,5
	
	
	0,4
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.12
	  Черепановская  ООШ, филиал МКОУ Беспаловской СОШ ,  ремонт внутренних помещений здания школы
	2022
	3,5
	
	
	3,5
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.13
	Комитет Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, Замета окон на профили ПВХ, 

Частичный ремонт кровли
	2021
	1,86
	
	
	 1,86
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Сохранение исторического здания, соблюдение санитарных норм температурного режима

	7.14
	МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Радуга » (корпус 2), капитальный ремонт здания и кровли
	2022
	2,6
	
	
	2,6
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.15
	Структурное подразделение детский сад комбинированного вида «Огонек» МБОУ «Змеиногорская СОШ№3»,

ремонт внутренних помещений здания
	2020
	4,5
	
	
	4,5
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ОУ

	7.16
	ДЗЛ «Чайка», структурное подразделение МБУДО «ДТДиМ».

Строительство столовой, клуба, домиков и реконструкция объектов с комплектацией оборудования, перепрофилирование лагеря в санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичной эксплуатации
	2021-2024
	15,0
	0
	5,0
	5,0
	5,0
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Улучшение инфраструктуры ДОЛ,

увеличение количества мест в ДОЛ,

повышение качества оздоровления детей 

	7.17
	МБДОУ «Дворец творчества детей и молодежи», капитальный ремонт здания картинга
	2023
	2,85
	
	
	2,85
	
	Администрация Змеиногорского района, комитет по образованию
	Увеличение количества обучающихся охваченных дополнительным образованием

	8. КУЛЬТУРА 

	8.1
	Капитальный ремонт   здания районного ДК МБУК «КИЦ» с комплектацией оборудования 
	2021-2022
	50,0
	34,0
	10,0
	6,0
	
	Комитет по культуре и туризму
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.2
	Благоустройство общественной территории возле Барановского Дома культуры
	2021
	2,4
	
	2,3
	0,071
	0,039
	Администрация

Барановского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.3
	Благоустройство общественной территории возле Саввушинского  Дома культуры
	2021
	2,989
	
	2,9
	0,089
	
	Администрация

Саввушинского сельсовета
	

	8.4
	Ремонт фасада здания  филиала художественно –эстетического развития  МБУДО «ЗДШИ»
	2022
	0,5
	
	
	0,5
	
	Комитет по культуре и туризму
	Увеличение (сохранение количества обучающихся)

	8.5
	Ремонт фасада здания, благоустройство территории  филиала детской музыкальной школы МБУДО «ЗДШИ»
	2023
	2,0
	
	
	2,0
	
	Комитет по культуре и туризму
	Увеличение (сохранение количества обучающихся)

	8.6
	Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Беспаловского ДК ( устройство шатровой крыши, установка туалета, замена отопления, внутренняя отделка)
	2021
	5,0
	
	4,2
	0,8
	
	Администрация Черепановского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.7
	Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Октябрьского ДК ( в ч.ч. установка туалета)
	2022-2023
	5,0
	
	4,5
	0,5
	
	Администрация Октябрьского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.8
	Капитальный ремонт здания филиала с.Карамышево МБУДО «Змеиногорская Детская школа искусств»
	2024
	3,0
	
	2,9
	0,1
	
	Комитет по культуре и туризму


	Увеличение (сохранение количества обучающихся

	8.9
	Благоустройство территории Музея истории развития горного  производства им. А.Демидова
	2022
	2,0
	
	1,8
	0,2
	
	Администрация Кузьминского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.10
	Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Карамышевского ДК( в т.ч. комплектация оборудования)
	2025
	3,0
	
	0,1
	2,0
	
	Администрация Карамышевского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.11
	Ремонт Черепановского Дома досуга
	2022
	2,0
	
	1,8
	0,2
	
	Комитет по культуре и туризму 
	Увеличение числа посетителей КДУ, организация работы Центра Марийской культуры

	8.12
	Капитальный ремонт здания и прилегающей территории Кузьминского ДК ( в т.ч. комплектация оборудования)
	2022
	4,0
	
	3,8
	0,2
	
	Администрация Кузьминского сельсовета
	Увеличение числа посетителей КДУ

	8.13
	Ремонт системы отопления, установка окон в центральной библиотеке г.Змеиногорска
	2022
	2,0
	
	1,8
	0,2
	
	Администрация г.Змеиногорска
	Увеличение числа читателей

	8.14
	Приобретение «Киномобиля»
	2025
	2,0
	
	
	2,0
	
	Комитет по культуре и туризму
	Культурное обслуживание малых сел

	
	9.ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Строительство крытой хоккейной коробки
	2022
	62,2
	
	31,1
	31,1
	
	Администрация Змеиногорского района ,Комитет по физической культуре и спорту
	Увеличения числа населения занимающийся спортом

	9.2
	Реконструкция биатлонного комплекса г.Змеиногорска
	2021
	4,0
	
	
	4,0
	
	Администрация Змеиногорского района ,Комитет по физической культуре и спорту
	Повышения спортивного мастерства. Проведение соревнований и учебных сборов команд краевого уровня.

	9.3
	Капитальный ремонт центрального стадиона г.Змеиногорска
	2023
	5,0
	
	
	5,0
	
	Администрация Змеиногорского района ,Комитет по физической культуре и спорту
	Повышение массовости физкультуры и спорта, Увеличение числа физкультурников сдавших нормы ГТО. Проведение краевых соревнований

	
	10. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Строительство модульных ФАПов  на территории сельских поселений (с.Таловка, п.Отрада)
	2021-2025
	10,0
	
	10,0
	
	
	КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск»
	Повышения качества предоставления медицинских услуг

	10.2
	Капитальный ремонт лечебного корпуса КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск».
	2022-2023
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск»
	Повышения качества предоставления  медицинских услуг

	10.3
	Замена окон и  системы отопления в Барановской врачебной амбулатории
	2021
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорск»
	Повышения качества предоставления  медицинских услуг


